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Propuestas en función de 

la Formación e Investigación de nuestra Central
En el marco de los objetivos generales planteados por el Instituto de Estudios y Formación a nivel nacional, cuyo núcleo principal es “el fortalecimiento de la central en función de la consolidación de una clase trabajadora como sujeto político de transformación hacia la liberación de nuestro país, de todo sistema de dominación”, remarcamos los ejes principales sobre los que debemos profundizar y aportar para este proyecto, tanto desde la formación como desde la investigación. Estos son:

· TRABAJO

· SOBERANIA NACIONAL

· DEMOCRACIA

· JUSTICIA DISTRIBUTIVA

· LIBERACIÓN NACIONAL Y LATINOAMERICANA
En este sentido, el Instituto de Estudios y Formación Nacional se ha planteado una estructura de funcionamiento que comprende las dos líneas –investigación y formación-, y en ese sentido se propone:

· Que en todas las CTA locales y provinciales se conformen equipos permanentes de Investigación y Formación avanzando en su institucionalización a partir de la conformación de Institutos locales y provinciales y en su articulación con el Instituto Nacional.

· Fortalecer las relaciones existentes con los Institutos de Estudios y Formación de las organizaciones de la Central (ATE, CTERA, FJA, CePeTel), y avanzar hacia la articulación con otros equipos ya conformados en el marco de diversas instituciones de base y sindicales de la Central.

· Fortalecer y dinamizar la articulación y respuesta a necesidades de investigación y/o formación de las organizaciones sociales y sindicales de la Central, como así también de las diversas secretarías que la conforman.

En el caso de la Provincia de Buenos Aires, proponemos:

· Fortalecer la estructura organizativa del Instituto de Estudios provincial, sumando integrantes por cada organización que compone la Central provincial. 

· Trabajar en torno al crecimiento de estos espacios en cada regional de CTA de la provincia de Buenos Aires.

· Propiciar que las organizaciones que integren el Instituto provincial (sindicales, sociales, territoriales, autogestionados, entre otros) puedan aportar y desarrollar líneas de acción, tanto en investigación como en formación, que contengan, además de los ejes principales a que apunta el Instituto, las distintas diversidades que las componen, para el fortalecimiento y enriquecimiento de la identidad de la Central.

· Acompañar los procesos organizativos y que han protagonizado los conflictos con investigaciones que aporten herramientas y así  enriquecer las acciones organizadas (lucha por reivindicaciones salariales y de disputa sindical, de consolidación de formas de trabajo autogestivo, de propuestas y reclamos ante las políticas sociales, etc.)

Investigación: Propuestas

· Conformación de una red de investigadores a nivel nacional, y con presencia en cada una de las provincias, con el objetivo de aunar líneas, indicadores e investigadores que permitan comparar y nacionalizar los análisis, facilitando la circulación de las producciones entre los distintos equipos locales, que avance en el estudio de:

· Sectores dominantes: relaciones de poder, indicadores para el análisis de las economías regionales, perfiles productivos, existentes y propuestos.

· Sectores populares: sus organizaciones, desde la perspectiva del trabajo y propuestas en torno al modelo productivo.

· Universalización y distribución de la riqueza: políticas sociales.

· Manifestaciones del conflicto y protesta social.

· Estado Nacional, Provincial, Municipal.

· Economía social y trabajo autogestionado

· Medio Ambiente, uso de los recursos, áreas estratégicas.

Para la provincia de Buenos Aires: 

· Propiciar líneas de investigación en torno a los puntos anteriormente citados, en el contexto de la provincia de Buenos Aires, teniendo en cuenta las prioridades regionales y/o locales. Aquí incluimos no solo formación política tradicional sino también en temas vinculados con propuestas de universalidad y distribución, propuestas que refuercen nuestra autonomía nacional por ejemplo en el uso de los recursos naturales, en los modos productivos y su vinculación con el trabajo, etc. 
· Articular con organizaciones del ámbito bonaerense que desarrollan temáticas relacionadas los distintos puntos anteriores, como el Observatorio Social de la Provincia de Buenos Aires, o el Foro por los Derechos de la Niñez y la Adolescencia. 
· Profundizar el conocimiento del Estado provincial, articulando con los Institutos de Estudio y Formación de los gremios estatales. Producción de materiales.
Formación: propuestas

· Escuela de Formación de Dirigentes Sociales y Populares: Avanzar en la instalación nacional de la Escuela, que ya lleva dos ciclos de dos años, como herramienta de formación continua para militantes de organizaciones sociales internas y externas de la Central. 

· En este sentido en la provincia de Buenos Aires proponemos articular con la Cátedra Libre Germán Abdala para la actualidad política de la Universidad Nacional de La Plata, a fin de instalar este espacio desde un enfoque clasista, pluralista, democrático, popular y anticapitalista, utilizando los mecanismos de extensión que la Universidad ofrece.

· Módulo Básico de Formación: Avanzar en la formación común al interior de nuestra organización con esta herramienta, construida con las principales definiciones en relación a las líneas estratégicas de la Central, su historia y concepciones que le dan identidad. Los contenidos son en torno a análisis de coyuntura, historia del movimiento obrero, libertad y democracia sindical, derechos humanos, género, comunicación, integración latinoamericana, política internacional de la CTA y los avances en la discusión del Movimiento Político, Social y Cultural. Instalar el debate del mismo en cada CTA local, con el objetivo de contribuir a tener conceptos y miradas comunes. 

· En el caso de la Provincia de Buenos Aires, es necesario la conformación de un Equipo de Formación constituido por representantes de todas las organizaciones que componen la Mesa Provincial, que puedan orientar y aportar con la metodología de la educación popular al debate del mismo.

· Módulos básicos de formación en relación a temáticas específicas: articular con el espacio de investigación del propio IEF y con institutos miembros y de las organizaciones que componen la Central, para avanzar en la elaboración de estos materiales. 

· Para la provincia de Buenos Aires: articulación con el espacio de Investigación propio, e institutos y organizaciones de la Central, para trabajar conjuntamente en la difusión y debate de los materiales específicos elaborados por éstos, teniendo en cuenta principalmente las necesidades y realidades regionales y/o locales. 

· Formación Profesional: Articular, en provincia de Buenos Aires, con el área de Formación Profesional del Instituto de Estado y Participación –IDEP- ATE, para utilizar esta herramienta, certificando el saber de aquellos trabajadores que realicen cursos, con el fin de que puedan arribar a niveles de educación que les permitan la posibilidad de trabajo digno o calificado, reforzando la idea de que la formación es un derecho que se recupera desde estos ámbitos, y que esto nos fortalece como clase. En este sentido, debe tenerse en cuenta las necesidades y realidades regionales y/o locales. 

Por último, rescatando la experiencia del Encuentro Nacional por un Nuevo Pensamiento, que confrontara visiblemente con el Pensamiento Único, se propone promover dos líneas de debate al interior de nuestra Central, y en forma pública y nacional, sobre:

· Distribución de la riqueza, la soberanía nacional y la democratización- el país que queremos construir.

· Sobre la organización popular y las estrategias de poder en la Argentina. En este marco incluir el tema trabajo, su transformación y la organización de la clase. 
En el contexto provincial, promover la Campaña provincial por la Asignación Universal para personas menores de 18 años.
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Propuestas en función del 

Movimiento Político, Social y Cultural de nuestra Central
Introducción

Con este informe sobre el Movimiento Político Social y Cultural (MPSC) se aspira a poner en la mesa de discusión cuales han sido las acciones o debates que han estado presente en la misma desde el Congreso del 2002 hasta la actualidad. De esta manera podremos arribar al Congreso de fin de año con una propuesta, tanto en el plano de las ideas como en el de la acción, sobre el (MPSC), que exprese por un lado el análisis crítico y autocrático de la misma que hagan nuestros compañeros en los encuentros locales y provinciales previos a este Congreso.

Organizar nuestro debate sobre el MPSC teniendo como mira el Congreso de fin de año significa poner en discusión en el conjunto de la Central un componente estratégico de sus lineamientos que fue propuesto y aprobado por  Congreso de fines del 2003. Esta mecánica de evaluar la propuesta y su implementación enriquece el desarrollo del congreso y fortalece la democracia interna de la CTA. También se enriquecen los mecanismos de la elección directa por que se incorporan líneas políticas de acción a las que tendrán que expresar quienes resulten elegidos. Las elecciones directas de los compañeros que conducirán la Central por el período de tres años quedan enmarcadas por las propuestas a desarrollar y esto ayuda a la elección que serán quienes las implementen.

Recordemos que el MPSC ha sido uno de los ejes más importantes de nuestros debates del Congreso del 2002 y además despertó muchas expectativas. En función de esto es de suma importancia en este Congreso evaluar lo hecho tanto en la producción de propuestas como en su implementación. 

La importancia que tuvo la discusión de nuestros compañeros sobre el MPSC expresa una característica fundamental que siempre hemos reivindicado para la Central. No somos simplemente una expresión reivindicativa de los trabajadores y menos un instrumento de contención de las luchas sociales para que no se salgan de madres en sus cuestionamiento al actual sistema de dominación. Partimos del principio básico de que somos los trabajadores los hacedores de la riqueza y que luego, por mediación de las estructuras de poder, la misma se distribuye de manera tal que se genera una estructura social y cultural atravesada por la desigualdad, la exclusión y la dominación política e ideológica de la clase dominante al conjunto del pueblo. Creemos que para avanzar hacia un modelo de país donde predomine la distribución justa del ingreso, la democracia en todos los órdenes de la vida social y política y la autonomía nacional en el marco de la unidad latinoamericana tiene como condición necesaria el protagonismo hegemónico de los trabajadores. Con este fin aspiramos a ser una Central con un proyecto de unidad y organización del campo popular, con una estrategia de poder clara afirmada en la movilización y en el desarrollo de la conciencia nacional y latinoamericana y con una propuesta recientemente expresada. Es esta aspiración la que materializamos en la elaboración y desarrollo de la propuesta del MPSC.

A los efectos de organizar este informe, que hará énfasis en los conceptos y análisis de la realidad social y política de nuestro país, y que hicieron posible el surgimiento de la propuesta del MPSC, nos parece importante proponer como punto de partida un conjunto de características definitorias del MPSC, que de conjunto y en sus articulaciones expresan una primera síntesis constructiva de lo que este es y significa. Es necesario aclarar que esta propuesta no surge de la cabeza de quien escribe esto sino que está presente en diferentes formas en los documentos de discusión previos al Congreso del 2002, en las resoluciones de este Congreso, en la resolución del Confederal de principios del 2004 y en la mayoría de las discusiones de nuestra Mesa. En cuanto a la implementación de propuestas para el desarrollo del MPSC es muy poco lo que hay para informar. Creemos que esto también debería ser motivo de evaluación de la mesa. 

Las características definitorias que proponemos son las siguientes:

· Crítica de las relaciones sociales y de políticas en el orden social actual

El MPSC canaliza y profundiza la crítica a la realidad existente en tres direcciones claras que son: la realidad capitalista de nuestro país, el continente latinoamericano y el mundo, las ideas falsas con las que se pretende mistificar y justificar esta realidad y los proyectos que solo persiguen reformarla. Se trata de problematizar la misma y explicar por que ella en su totalidad y no solo lo que aparece manifiesto es la causa de todos los males políticos, sociales y culturales de nuestro pueblo. Esta crítica y desvalorización de la de la realidad nacional la hacemos desde  la opción de un conjunto de valores que derivan de nuestra posición de clase trabajadora nacional y latinoamericana. En esto se destaca la lucha contra la explotación y los valores de la justicia, la solidaridad, la democracia y la autonomía.

· La propuesta de un nuevo país

El MPSC debe interpelar y organizar a los distintos sectores de la sociedad para construir otro país. Otro país con nuevas instituciones políticas, sociales, económicas y culturales que hacen posible, definen y organizan una sociedad con otro tipo de regulación, basado en otros principios cuyo fundamento común es la liberación. Esta interpelación no la planteamos de una manera iluminista, a la manera de los grupos políticos vanguardistas, sino como un producto de la acción en el desarrollo mismo de la práctica política, sea esta de carácter “partidario” o de carácter “social”. Interpelar y organizar caminan de la mano.

· Referencia ideológica y conceptual
A diferencia de otras organizaciones del movimiento popular (partidos y organizaciones sociales y culturales) el MPSC debe constituirse en una referencia de ideas, valores y conceptos con los cuales analizamos la realidad social y política que aspiramos a transformar. Esto hoy es lo que constituye lo central de la batalla cultural e ideológica con los diferentes aparatos de hegemonía del sistema y en particular los medios masivos de difusión. Creo que ya tenemos suficiente experiencia como para saber que la información no viene en bruto, que viene elaborada y que para hacerlo se usan valores y conceptos que después se convierten en nuestras propias herramientas de análisis. Por ejemplo la naturalización del concepto de mercado externo como el único mercado posible y la paulatina desaparición del concepto de mercado interno. Hoy toman fuerza aquellas batallas culturales históricas como las que llevaron adelante Scalabrini Ortiz, Aníbal Ponce, Arturo Jauretche, Mariátegui, Antonio Gramsci... No solamente nos dijeron que el presente visible era falso sino además nos señalaron valores, ideas y conceptos con que mirar este presente y poder comprender su falsedad. La discusión de la hegemonía ideológica en este nivel es mucho menos clara, es dificultosa. Pero esto implica que sea menos estratégico. 

· Guía de la práctica

El MPSC como referencia y guía de la práctica de la militancia del movimiento popular y en particular de la clase trabajadora. Es de suma importancia tomar conciencia que todas nuestras construcciones actuales están afirmadas en el inmenso esfuerzo de la actividad militante de miles de compañeros cuyo proyecto es la transformación de la sociedad y no la búsqueda de un cargo en alguna repartición del estado o de las estructuras de conducción de las organizaciones sindicales o populares. Es claro que los militantes no se pueden reducir a ser campeones en la implementación de órdenes o de manejo con criterio de aparato de las estructuras organizativas. Esto implica la creciente generación de una capacidad de autonomía de trabajo que solo será posible si el MPSC es una referencia clara de direcciones de trabajo y un espacio de discusión de las principales líneas de acción política e ideológica.

· La integralidad de la práctica política

Finalmente el MPSC debe ser una constante reafirmación práctica e ideológica de la integralidad de la práctica política. Esto implica la superación de muchas falsas contradicciones. Una de ellas es la que afirma el carácter político de los militantes partidarios o de quienes ocupan lugares de poder político en el Estado y de “sociales” o “culturales “ a los que militan en las organizaciones sindicales o populares. Militantes políticos somos todos por que la política tal como nosotros la impulsamos implica el compromiso activo con la transformación del mundo sin privilegio para los representantes, dirigentes o gobernantes por sobre los representados, dirigentes o gobernados. También existe el prejuicio inverso de que la única militancia genuina es la de las organizaciones populares no viendo los inmensos compromisos y aportes que se hacen desde los espacios de agrupaciones o partidos políticos. 

La otra falsa contradicción que nos interesa señalar es la de la teoría y práctica. La militancia en el plano de la acción concreta, sea de carácter partidario o en las organizaciones populares aparece como mucho mas genuina que la del trabajo intelectual, crítico o cultural. También existe el prejuicio inverso que justifica que en la práctica los que “saben” dirigen y los que “hacen” acatan. Lo que decimos sobre esto se ha repetido hasta el cansancio en toda la tradición revolucionaria y de la que nosotros nos sentimos parte. No hay práctica que no lleve una teoría implícita que la sustente y tampoco no hay buena teoría que no tenga capacidad de encarnarse en la practica militante. 

Finalmente interesa señalar que en el plano global  la interpelación al pueblo y al conjunto de la sociedad de la necesidad de un nuevo orden social con Distribución, Democracia y Autonomía Nacional como único camino para resolver nuestros principales males sociales, culturales y políticos no va separado  de la intervención en la coyuntura en la dirección acorde con las estrategias definidas por la central. Es importante visualizar que una condición necesaria para la unidad del movimiento popular es asumir el valor ideológico y revolucionario de la integralidad de la práctica política.    

Planteados estos puntos de partida pasaremos a plantear cuales han sido nuestros supuestos básicos en la caracterización de la etapa que surge del 2001 como punto de inflexión de nuestra historia.

Caracterización de la etapa Abierta 2001

Se apuntarán cuatro aspectos centrales de está etapa que se desarrolla a partir de la crisis del 2001. Los dos primeros de carácter estructural y los dos últimos de carácter coyuntural

	1. El carácter descriptivo afirma lo siguiente:


	· El año 2001 es un punto de inflexión para el movimiento popular. Esto se expresa con las movilizaciones que se inician con el Foro de porto Alegre, continúan con el fracaso aliancista de imponer a López Murphy y finalmente la masiva concurrencia a la consulta popular organizada por el FRENAPO luego las jornadas del 19 y 20 de diciembre que desatan la crisis.

· Crisis de hegemonía de la clase dominante y puesta en cuestión de su dominación sobre el conjunto de los trabajadores y el pueblo. Este cuestionamiento incluye todo el formato económico y político desarrollado a partir del golpe del 76.

· Desarrollo creciente de organizaciones populares autónomas de los factores de poder político y económico tradicional. La movilización popular desbordó los canales de contención tradicionales y quedaron fuera de los mecanismos de presión y negociación de los poderes tradicionales.




	2. Este aspecto apunta a caracterizar las potencialidades y límites de las movilizaciones del 2001 y el 2002 que desataron la crisis de hegemonía.


	· Por un lado se expreso en la movilización una gran potencialidad y una profunda capacidad de cuestionamiento al orden vigente. Este incluyó al modelo neoliberal con sus consecuencias. Desigualdad extrema, exclusión social y dominación con violencia creciente. Y también al esquema de dominación política en el que el papel protagónico lo juegan los partidos políticos de derecha, el justicialismo, el radicalismo y otros acompañantes y en el plano sindical la CGT.

· Los límites que expresó este proceso movilizatorio al no contar con una dirección conciente que potenciara a la misma y a su vez definiera sus direcciones estratégicas y las características del país hacia el que queremos arribar. Una dirección conciente capaz de traccionar hacia una transformación popular y democrática.




	3. En cuanto a la caracterización del gobierno de Duhalde del 2002 se señalan los siguientes elementos de tipo estructural.


	· El golpe brutal que significó para el pueblo la salida devaluacionista de Duhalde-Lavagna.

· La trampa de las elecciones con el objetivo de fracturar el movimiento popular.

· La represión creciente y el interés del gobierno de acumular fuerzas para avanzar nuevamente en la profundización neoliberal aunque no en la forma cruda del menemismo. Esto implica lo siguiente.

· Privatización de la banca pública

· Mercantilización total de la educación

· Desmantelamiento de los estados provinciales

· Economía asentada en las exportaciones de nuestros recursos naturales y a través de salarios de miseria.

· Variantes del ALCA y la OMC.

De estos acuerdos en torno a los aspectos centrales de la etapa surgieron las siguientes líneas políticas generales:

· Ningún hogar pobre

· Profundización de la democracia confrontando con el autoritarismo

· Elecciones libres, de todos los cargos y remoción de la corte suprema

· Autonomía nacional frente al ALCA, el FMI y el belicismo norteamericano.

· Autoconvocatoria del MPSC

· Acompañamiento al proceso de cambio y nuevo tiempo que vive América Latina.




	4. En cuanto a la caracterización del Gobierno de Kirchner


	En consecuencia con lo expresado en el primer aspecto, luego del punto de inflexión del 2001, quedo abierta en el país una etapa signada por profundas contradicciones y por la vigencia de una profunda conciencia popular que se constituye en una condición política para la construcción de una sociedad mas justa. Es en este marco donde hay que ubicar las mejores definiciones del Gobierno de Kirchner, en términos de democratización institucional, luchas históricas contra la impunidad y construcción de la conciencia nacional y latinoamericana. A partir de esto creemos importante señalar:

· Reconocimiento a las luchas históricas del Movimiento de Derechos Humanos y apoyo a la continuidad de las mismas .Esto se expresó en el traslado del máximo ícono del horror (la ESMA) desde la Armada a los Organismos de Derechos Humanos.

· Reconocimiento a las luchas sociales e históricas de las organizaciones populares y ampliación de sus espacios de legalidad. Símbolo de ello son el recibimiento por parte del Presidente Kirchner a la CTA y también la incorporación de la misma al Consejo del salario. Este reconocimiento también ha implicado aumentos salariales para trabajadores del Estado y en particular al Docencia Argentina también ampliación de espacios de discusión de las políticas públicas. Esto se expresa también que en el marco de la amenaza constante y ostensible del aparato represivo, este aparece gobernado por una mayor legalidad y garantías. 

· Una actitud diferente ante la dominación imperial, expresada fundamentalmente en términos discursivos pero no por ellos menos importante. Deja atrás la política de las relaciones carnales del menemismo afirma una actitud mas nacional.

· Contribución efectiva a la conciencia latinoamericana expresada en políticas convergentes con Lula, Chávez y ahora Tabaré. Un poco más vacilante con Cuba.

· Finalmente es importante señalar que contribuye a legalizar un espacio discursivo diferente al del Menemismo, que se afirma en valores y conceptos ligados a las luchas históricas del Movimiento Popular.

En el marco de estas líneas generales de acción creemos que no hay todavía una estrategia de intervención orgánica sobre el funcionamiento económico tendiente a desmontar los lineamientos regresivos que se impusieron en la salida devaluacionista de la convertibilidad. El principio de que el punto de partida del desarrollo son las exportaciones de recursos naturales y con mano de obra barata continúa vigente. Distribución del Ingreso y Mercado Interno siguen ausentes. Este último hasta en los discursos.

Creemos que no avanzar  en una lucha frontal contra la desocupación, la pobreza y la desigualdad terminarán quedando sin sustento los avances arriba señalados y luego muchos d ellos se irán debilitando.

La lucha frontal contra la pobreza implica contribuir con firmeza al desarrollo de la organización del movimiento popular, a la constitución de una coalición político e ideológica de fuerzas sociales alternativas al bloque gerencial del poder imperial constituido por los Partidos Justicialista, Radical y otros amigos de la derecha y por la CGT, la UIA y otros amigos de los grupos empresariales concentrados, que tengan como objetivos y como estrategia la supresión del hambre, la desigualdad y la desocupación. La ausencia de una contribución en esta dirección es hoy un punto de indudable debate.

Por ello creemos importante ratificar la necesidad impostergable de vertebrar un nuevo MPSC en nuestro país, no como una salida inmediata que aspire a afirmar una candidatura sino como un espacio de apertura y construcción con otros actores sociales de un nuevo proyecto de país y de las condiciones de movilización, conciencia e institucionalidad que hagan al mismo posible. Necesitamos construir una relación de fuerzas diferente, afirmada en la conciencia popular y en su capacidad de movilización, que nos permita avanzar sobre las estructuras de poder de la clase dominante y desde allí trabajar con posibilidades de éxito en los objetivos de salario digno, educación para todos, salud, niñez feliz, ancianidad protegida  reconocida y respetada, participación política y autonomía nacional. 




Construcción del MPSyC

Las líneas generales que se han mostrado como guías de referencia para la construcción del MPSC tienen como punto de partida el congreso del 2002 pero ya tienen antecedentes en el FRENAPO. El hecho que no se hallan llevado a cabo no implican que no continúen presentes. Por ello creemos que se impone una discusión de las mismas para alcanzar mayor precisión en el papel de la Central en la construcción del MPSC. Veamos estas guías centrales:

· El MPSC no empieza hoy ni la CTA es la única interesada en su construcción. Creemos que el FRENAPO es uno de sus antecedentes mas importantes y mas actuales.

· La unidad política de los sectores y las organizaciones populares. Desterrar el sectarismo  poner en el centro las ideas y las acciones comunes

· Integralidad de la práctica política expresada a través de:

· Organizar la demanda social

· Canalizarla institucionalmente a los efectos de transformar la institucionalidad. 

· Superar la división entre los que priorizan la disputa electoral y los que enfatizan la movilización social como estrategias de cambio social.

· Reconocer en la construcción del MPSC los antecedentes históricos.

· No solo hay que enunciar la sociedad futura sino intervenir en el presente. Esto implica    que en todos los lugares potenciar la pelea por el salario, la salud, la educación y la reproducción de la existencia en general.

· Replantear el lugar del Estado como objetivo excluyente de la construcción política. Queremos construir un nuevo Estado, expresión de la nueva sociedad guiada por los objetivos de Distribución, democracia y Autonomía Nacional. Ocupar cargos institucionales no puede ser el objetivo prioritario de la política.

· La consolidación de la Central es clave para:

· La unidad política del campo popular

· Para la intervención en la coyuntura

· Para la definición de un nuevo Estado para la nueva sociedad

· Plantear la cuestión del poder de una manera distinta a la que nos tiene acostumbrado el liberalismo. El objetivo no es dotar de mayor poder institucional a las organizaciones populares. Lo central es que el Estado exprese el lo principal del poder social y que este sea controlado por sus representados a través de diferentes mecanismos populares. Es necesario desterrar esa dualidad entre gobierno y poder que es la herramienta para que gobiernen los grupos económicos a través de diferentes mecanismos de presión que escapan al control popular. Un proyecto de estas características requiere de una gran unidad política en torno a los objetivos estratégicos y reconozca como pasos indispensables:

· El MPSC no se constituye en torno a una candidatura sino de una definición de una salida nacional y popular.

· Esta salida es un programa de transición hacia la nueva sociedad que pretendemos construir. Esto no puede ser un debate de militantes sino surgir de un plebiscito. Esto ratifica que la propuesta de MPSC hace converger el desarrollo de la potencialidad movilizatoria y de la conciencia nacional y popular de la necesidad de un cambio total del orden social que vivimos.

· No podrán haber dedos carismáticos que decidan las representaciones.

Las Propuestas concretas

Las propuestas concretas de construcción del MPSC que surgieron de nuestra Central fueron básicamente dos. La primera de ellas fue hecha en el Congreso del 2002 y posteriormente ratificada en diferentes reuniones de la mesa Nacional pero nunca se llevo adelante una implementación efectiva. Esta es la de trabajar por la constitución de la Asamblea Nacional del Movimiento Popular como culminación de un proceso previo de debates y constitución asambleas previas de carácter local y provincial. El antecedente a tener en cuenta era la experiencia previa del FRENAPO. El fundamento de esta propuesta está en que la construcción del MPSC debía tener como punto de partida una constituyente de las fuerzas populares y de esta manera afirmar a los mecanismos democráticos como componentes necesarios de la estrategia de transformación de la sociedad. Esta Asamblea Nacional sería el punto de partida del MPSC y sería la que intervendría en la coyuntura denunciando el orden vigente, organizando la lucha y promoviendo el programa de transición hacia la nueva sociedad a la que queremos llegar.

La otra propuesta, que tiene carácter complementario con la anterior es la que surge del Confederal de principios de año del 2004 y que plantea avanzar hacia un proceso de consulta popular en torno a los objetivos del programa de convergencia y punto de partida del MPSC. Con esta propuesta paso lo mismo que con la anterior. 

Conclusiones

A partir de todo lo expuesto se desprenden algunas conclusiones que contribuyen a tener una mirada mas objetiva sobre lo hecho  en torno al MPSC. Es importante señalar que nuestro trabajo por desarrollar y consolidar la Central es sin duda trabajar activamente por el MPSC. Pero mucho mejor sería que todo nuestro trabajo estuviera articulado con una estrategia de desarrollo de construcción del MPSC.

· La primera conclusión es la necesidad de diferenciar el conjunto de condiciones concretas que dieron marco al surgimiento del MPSC de lo que son los elementos estructurales emergentes que gobernaron la aparición y desarrollo de estas condiciones. En este sentido es clave la caracterización del 2001 como punto de inflexión del desarrollo del modelo neoliberal en nuestro país. La característica de este momento es la emergencia de la crisis de hegemonía con sus dos aspectos centrales a saber:

· De hegemonía o conducción al interior de la clase dominante y sus aliados, sectores de las capas medias y también de los trabajadores.

· Desarrollo en el seno del movimiento popular de organizaciones con un importante grado de autonomía de los aparatos políticos de la gobernabilidad (justicialismo y otros partidos políticos tradicionales, CGT, otros organismos sociales), con la fuerza suficiente como para traccionar un importante proceso movilizatorio como el que se dio en el 2001 y 2002, que desato la crisis del 19 y 20 de Diciembre que terminó con el gobierno de la Alianza y puso al descubierto la crisis política del bloque hegemónico. La consecuencia de esto es el incremento de la represión y que de diferentes formas se ha vuelto una amenaza constante hasta la actualidad. Los procesos judiciales de los mas de 2000 dirigentes político-sociales es una muestra elocuente.

· Una segunda conclusión que está muy ligada a la anterior es que la crisis continúa aunque se encuentre contenida su potencialidad producto del cambio de orientación con un sentido más nacional del gobierno de Kirchner y la amenaza visible de la represión. A esto hay que agregar dos elementos más a saber:

· La continuidad de la fractura del movimiento popular en sentidos fundamentales. El primero es la que existe al interior de las luchas sociales lo que permite una gran capacidad operatoria al poder de la clase dominantes que está instalado en las estructuras del Estado. El segundo es la que se tiene entre las organizaciones populares y los grupos y partidos políticos cuyas propuestas político-ideológicas son de tipo nacional, popular y democrático.

· La ausencia de una dirección conciente capaz de resolver el problema de la unidad del movimiento popular, denunciar las características socialmente destructivas ambientalmente depredadoras del actual modelo neoliberal, de interpelar a la sociedad para la construcción de un nuevo país, de constituirse en una visión del mundo y de nuestro continente y país alternativa a la de la clase dominante hoy hegemónica y finalmente referencia de la acción política, ideológica y práctica de la militancia del movimiento popular.

· Una tercera conclusión es que no habiéndose modificado las características estructurales de la etapa abierta en el 2001 continúa siendo válido la propuesta del MPSC como dirección conciente del movimiento popular.

· Una cuarta conclusión es que durante el año 2003 el centro de la discusión política e ideológica de nuestra Central tuvo como eje la caracterización del gobierno de Kirchner y cuales son los alcances estratégicos para la organización del movimiento popular de los cambios impulsados en su gobierno. En esta discusión perdió presencia como elemento conciente y presente las conceptualización que hace de marco al surgimiento del MPSC. En el 2004 la discusión predominante fue la de la coyuntura y menos aun encuadrada que el año anterior, como acción conciente y objetiva, en los términos de la construcción del MPSC. Volvemos a recalcar que toda acción que apunte al desarrollo y consolidación de nuestra Central contribuye sustancialmente a la construcción del MPSC.

· Una quinta conclusión es que si aceptamos lo siguiente:

· Que la propuesta del MPSC sigue siendo válida

· Que esta no es propiedad de la Central

· Que su construcción es un proceso complejo que se expresa en diferentes dimensiones entrelazadas tal como lo expresáramos en la introducción entonces nuestros debates en este plano girarán en torno a cuales son hoy las tareas concretas de la Central en la dirección de la construcción del MPSC y como estas atraviesan el proceso de desarrollo y consolidación de la Central. Por ejemplo en la política de alianzas o en la política internacional y en particular en la latinoamericana. Aquí se impone discutir el sentido de las dos propuestas de trabajo que se hicieron para el desarrollo del MPSC. Creemos que es necesario avanzar en su profundización.
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Propuestas en función de 

Organización y Gremiales de nuestra Central
En el orden Nacional:

· Articular con el Instituto de Estudios y Formación en planificar conjuntamente la formación, intercambio de necesidades y contenidos, y mas específicamente en la construcción de un mapa productivo para conocer las principales empresas y grupos de poder de la Argentina.

· También definimos seguir avanzando en la consolidación de la Organización de los Jubilados y Pensionados, ratificando la defensa del sistema público de reparto y exigir se permita que los jóvenes obligatoriamente incorporados a las AFJP, no sean incorporados de facto al sistema privado y se respete el derecho de traspaso al sistema solidario de jubilaciones y pensiones.
· Departamento de migrantes, inmigrantes y emigrantes.

· Reconocimiento y valorización de la labor de la Secretaría de Género e Igualdad de oportunidades en todos los niveles y el sostenimiento cotidiano en su consolidación, incorporando de modo más sistemático a toda la actividad de la Central.

· Del mismo modo, consideramos fundamental recrear espacios que permitan la creciente participación de la juventud trabajadora en el impulso de las luchas y la organización de nuestra Central.

· Fortalecer el trabajo del Departamento de Discapacidad de la Central, aprobándose, a su vez, el documento surgido del mismo.

· Acompañar que los consumidores y usuarios se organicen en defensa de sus derechos en el ámbito que crean convenientes aportando la Central asesoramiento para conformar órganos legales de control, orientación y mediación para mejorar la calidad de vida y los servicios ante la desprotección de los usuarios por desconocimiento de los mismos, y denunciar ante los organismos correspondientes la falta de cumplimiento de las leyes relacionadas con los contaminantes (PCB, campos electromagnéticos, etc.-).

· Tarifa de interés social: CTA promueva e impulse Ley nacional cuyo proyecto de ley hizo FETERA para luz, gas y agua. La propuesta ley ya existe en la Provincia de  Buenos Aires para todos los desocupados, y jubilados y pensionados con haber mínimo.

· Cogestión de los trabajadores en las empresas públicas.

· Exigir el cumplimiento de los CCT en las empresas para los trabajadores tercerizados.

· Tomar como política gremial la problemática de la salud de los trabajadores a partir de  patologías debidas al trabajo. Fortalecimiento de la labor del Dto. de Salud y Medio ambiente del Trabajo.
· Crecimiento hacia los sectores de la actividad privada de la industria y de empresas.

· Seguir desarrollando el trabajo de Empresas Autogestionadas.

· Creación de Nuevos Sindicatos.

· Ante la permanencia de la modalidad de judialización del conflicto social y la campaña represiva que ya costara la vida de tantos compañeros y atentados a dirigentes populares en general y de la CTA en particular, es necesario acompañar el fortalecimiento del departamento jurídico de nuestra central, de manera de articular al interior de la organización y con otros sectores una respuesta jurídica nacional e internacional a estas violaciones de los derechos humanos. 

De nuestras propuestas y definiciones generales, diversas actividades y líneas de trabajo se encuentran en marcha y estructuran el conjunto de nuestras propuestas:

· En función del eje de la Distribución de la riqueza:

· Salario Mínimo Vital y Móvil, 82% móvil para jubilados y pensionados. 

· Asignación Universal para todos los menores de 18 años y para mayores de 65 años.

· Seguro de Empleo y Formación

· Recuperación de las tierras por los pueblos originarios y campesinos.
· Democratización:

· Personería Gremial para la CTA y garantismo sindical - eliminar la resolución 36/98 como instrumento del Estado para coartar el derecho a organizarse de la clase trabajadora, en franca violación al convenio 87 de la OIT. 
· Herramientas para la Democracia participativa: Plebiscito y consulta popular. Presupuesto participativo.
· Soberanía Popular:

· Propiedad Social de los recursos naturales.

· Soberanía alimentaria.

· Integración de los pueblos desde los pueblos.

Para la provincia de Buenos Aires:

· Profundizar las políticas de formación y capacitación permanentes de los militantes de CTA Provincia a través de la consolidación del Instituto de Estudios de nuestra CTA (asignación de recursos humanos y financieros para este fin).

· Consolidación y ampliación a la participación comunitaria (organizaciones involucradas en la problemática) de la Federación de Trabajadores Jubilados de la Provincia. Integrar en esta perspectiva al IOMA, ANSSES, IPS y PAMI, por ser estos organismos claves en donde se decide y desde donde se implementa la política previsional para nuestra sociedad.

· Apuntalar una acción permanente y sistemática de los Foros de la Energía, en todos los distritos de la provincia, pensando formas de integrar acciones entre todos ellos para no solo poner en debate el papel estratégico de la energía para un planteo de soberanía si no también por la posibilidad de involucrar desde esta perspectiva a los trabajadores del sector privado. (organización de formas de propaganda, jornadas de debate y organización de actividades diversas sobre el tema).

· Elaboración de acciones y políticas concretas que nos permita llegar y organizar a los trabajadores del sector privado en toda la Provincia. 

· Planificar acciones a lo largo del 2006 y en sintonía con las resoluciones de la CTA Nacional que nos permitan instalar en unidad con las diversas organizaciones del campo popular en la provincia, la pelea por la distribución del ingreso y asignación universal, no como utopía si no como algo posible a partir del robustecimiento de la organización popular.

· Acciones unificadas de toda la CTA Provincia para poner el papel de la salud y la educación al servicio del Pueblo como un objetivo fundamental para el bienestar de nuestro Pueblo. 

· Incentivar y alentar sin paternalismo el protagonismo de los jóvenes en todos los ámbitos de nuestra Central.

· Fomentar los espacios de debate y reflexión que nos permita incluir la perspectiva de genero en la política cotidiana de la CTA (talleres de formación y discusión en los que se incentive la participación en ellos de los varones).

· Promover que se conformen Foros por los Derechos de la Niñez, la Adolescencia y la Juventud en todo los distritos de nuestra provincia.

· Desarrollar las iniciativas del FRENAPO en lo que hace a seguro de empleo y formación, asignación universal para las personas menores de 18 años y la Asignación universal para las personas mayores de 65 años.

· Profundizar las políticas sobre personas con discapacidades diferentes que desarrolla nuestra Central y desarrollarlas en cada regional de nuestra provincia.

· Sostener como política activa de la CTA,  ante los estados nacional, provincial y municipal,  la demanda de iniciativas públicas tendientes a la generación de empleo genuino y la erradicación de la desocupación. Sostener como política activa de la CTA,  ante los estados nacional, provincial y municipal,  la demanda de iniciativas públicas tendientes a la generación de empleo genuino y la erradicación de la desocupación. 
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Propuestas en función de 

la Comunicación y Difusión de nuestra Central
En el orden Nacional:

· Contenidos comunes

· Fortalecer el Equipo Nacional de Comunicación con la participación de todos aquellos compañeros representantes y trabajadores del área en cada una de las CTA de todo el país. Ese equipo deberá reunirse 2 veces al año, como mínimo, y tendrá a su cargo la definición de las líneas estratégicas de acción en cuanto a la política comunicacional de la Central. También se sumarán allí los compañeros responsables de comunicación de las distintas organizaciones que componen la Central.

· Impulsar la capacitación y formación de cuadros en forma conjunta con el Instituto de Estudios y Formación de la Central, compartiendo materiales y conocimientos a través de nuestras herramientas y elaborando un plan de formación, tanto teórica como práctica, en temas referidos a la comunicación.
· Instrumentos de la comunicación

· Afianzar nuestras herramientas y materiales periodísticos nacionales. Crecer en información y envíos de nuestra Agencia ACTA para construir así nuestra propia agenda de acciones. En cuanto a nuestro Periódico, mejorar el sistema de suscripciones para permitir su autofinanciamiento. Fortalecer las corresponsalías y equipos de trabajo en cada CTA provincial y local para la producción de contenidos y una mejor distribución de los materiales y crearlas en aquellos lugares donde aún no están organizadas.

· Construir una red nacional Radial, que incluya a todas aquellas radios barriales y comunitarias sostenidas por los trabajadores y a los micros, programas y otros formatos que desarrollamos en el área de la radio. Producir contenidos en este formato para alimentar la red.

· Consolidar nuestros sitios en Internet, compartiendo conocimientos, materiales e información que allí se alojan y creando aquellos que aún no existen o están en proyecto de construcción.

· Impulsar la creación de materiales y campañas a nivel regional y local en el marco de las decisiones organizativas y gremiales que tome la CTA.

· Desarrollar materiales en formato documental para video acerca las experiencias de organización de la Central que en diferentes formas se expresan en distintas ciudades de nuestro país. 
· Construcción de poder propio 

· Impulsar una Campaña Nacional de la CTA por una nueva Ley de Radiodifusión en la Argentina. Entendiendo que la radiodifusión es poder, y que la legislación que rige la comunicación en nuestro país fue pensada y armada en tiempos de la dictadura militar, se hace necesario que el conjunto de la sociedad debata y elabore una nueva ley que contenga todas las experiencias de la comunicación, entendiendo a ésta como un derecho de todos.

· Repudiar la decisión del Gobierno nacional de sostener el monopolio mediático actual ampliando, a través del Decreto 527, las licencias a los grandes grupos concentrados de la información y la comunicación.

· Construir colectivamente el mapa de los medios propios en todo el país que nos permita conocer toda nuestra potencialidad y compartir criterios de construcción de nuestro discurso.

· Democratizar la información acerca de nuestras acciones y nuestras ideas y consolidar la pluralidad de nuestros materiales de comunicación, abriendo el debate en todos los ámbitos donde los trabajadores se expresan y organizan.
Para la provincia de Buenos Aires:

En el marco de las distintas estrategias de construcción de poder que lleva adelante nuestra Central, proponemos que en el ámbito de la comunicación se desarrollen las siguientes actividades y se creen y/o mantengan las siguientes herramientas:

· Construcción de un equipo provincial de prensa y comunicación: Compuesto no sólo por los responsables de prensa sino también por aquellos compañeros que quieran y puedan trabajar en el área, tomando la comunicación como parte de su militancia. El objetivo de este equipo es fortalecer el intercambio horizontal de información y establecer una red de recolección y distribución de esa información, tanto hacia nuestros compañeros y organizaciones como hacia los medios masivos de comunicación y el resto de la sociedad. 

En este mismo sentido, consideramos importante trabajar en la capacitación constante en el área de la comunicación, para potenciar las herramientas ya creadas y contar con la posibilidad de crear nuevas. 

La propuesta incluye mantener reuniones tanto regionales como provinciales en las cuales definir estrategias unificadas y resolver los problemas de desarrollo del área que pueda haber en cada caso particular. 

· Medios propios: Mantener los medios ya existentes, y colaborar con el mantenimiento de nuestros medios nacionales. Además, convocamos a crear los canales de comunicación necesarios en cada región y a nivel provincial, teniendo en cuenta las potencialidades de cada lugar y la posibilidad de mantenerlos en funcionamiento regular.

· Comunicación interna: fortalecer los espacios de intercambios de ideas entre cada regional, aportando a la creación de consensos y enlazando las experiencias que se desarrollen en distintos lugares de la provincia.

· Del mismo modo, proponemos mantener un contacto regular con el equipo nacional de comunicación, colaborando con los medios y en las actividades que la comunicación de la CTA requiera a nivel nacional.

· En cuanto a las definiciones políticas, proponemos aportar al debate por una nueva Ley de Radiodifusión democrática que surja del consenso de los diversos actores que intervienen en el sector, para reemplazar el nefasto Decreto Ley 22.285, impuesto por la última dictadura militar, y sostenida todavía por los sucesivos gobiernos democráticos. Consideramos que este es un eje en el cual la CTA debe desarrollar un rol protagónico, encabezando una campaña que comience con un llamado a todas las organizaciones populares que aún sin pertenecer a la Central, mantienen relaciones estrechas con nuestra organización y trabajan cotidianamente por una comunicación plural y democrática. En este sentido, proponemos sumar a lo ya hecho desde la Federación de Trabajadores de la Cultura y la Comunicación (FETRACCOM) de nuestra CTA. 

· Al mismo tiempo, mantenemos el repudio a la decisión de extender las licencias a las grandes corporaciones mediáticas, decisión que fortalece el monopolio mediático y atenta contra una comunicación democrática y al servicio del pueblo.
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Propuestas en función de 

la Administración y Finanzas de nuestra Central
Es sabido que nuestra Central nació al calor de las luchas populares que determinaron una fuerte identidad como clase trabajadora en defensa de los derechos de todos y cada uno de nosotros. 

Fue así que durante la década de los noventa se fortaleció su presencia y hoy es reconocida en el mundo como legitima representante de los trabajadores ocupados y desocupados produciéndose un crecimiento de afiliados a lo largo y ancho de nuestro país.

Ese crecimiento conlleva un aumento de responsabilidades para con nuestro compañeros afiliados que requiere mayor presencia de nuestra organización como Central en todos y cada uno de los ámbitos laborales y sociales, produciendo entonces la imperiosa necesidad de lograr una estabilidad administrativa - financiera que permita continuar en el camino del crecimiento político y sindical de los trabajadores.

Teniendo en cuenta lo aprobado en el último confederal de nuestra Central  en el cual quedó planteado como objetivo prioritario la regularización de las afiliaciones y recaudación como necesidad para sostener y aportar al desarrollo organizativo de la misma, es que se propone  la profundización del debate para la implementación de las mismas las cuales son:

· Un sistema de cobranzas : por caja, mensual, trimestral, anual, por banco, con depósito a la cuenta de la Comisión Ejecutiva nacional quien mensualmente acreditará a la Provincia; por planilla de descuento acreditando el organismo en Cuenta de la Comisión Ejecutiva Provincial quien mensualmente distribuirá.
· Un sistema de Documentación obligatoria, como por ejemplo:
· Libro de actas 

· Libro caja / ingresos y egresos 

· Recibos oficiales prenumerados 

· Recibos de uso interno

Para tal fin es necesario contar con el recurso humano y técnico adecuado en cada Comisión Ejecutiva, capacitada principalmente en comunicación vía electrónica.

En la Provincia es necesario comenzar en  corto plazo con la implantación de una base de datos de aportantes por afiliación directa fortaleciendo el aporte de $1 ya  aprobado en congresos anteriores , siendo una herramienta de ayuda para esbozar la base de datos de los aportantes. 

· Promover e incentivar que las organizaciones sindicales provinciales y nacionales realicen los descuentos directos a través del aporte de sus afiliados.

· Poner en conocimiento de todos los compañeros que existe hoy una herramienta de recaudación para el aporte en cuotas de 3, 6, 9 y 12 cuotas en Pago Fácil.

· Promover un equipo provincial para ayudar a la concreción de las propuestas planteadas.

El ultimo Congreso provincial giro bajo la consigna “más unidad, más organización, más lucha, más pensamiento critico, para ser capaces de construir una nueva sociedad”. 

La misma sigue vigente y es más que necesario asignarle prioridad a esta  área, ya que por ella atraviesan todas las necesidades que emergen de cada una de las iniciativas de nuestra Central.
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Propuestas en función de 

la Reforma del Estatuto de nuestra Central
La Mesa de Conducción Nacional constituyó una comisión ad – hoc de revisión del estatuto en vigencia con el fin de que la misma eleve una propuesta de modificación que pueda facilitar el debate tanto en ese ámbito en un 1º momento, como luego, una vez incorporados los acuerdos de la Conducción Nacional pueda ser remitido a las CTA Nacionales como documento de debate a ser abordado en los Congresos Provinciales, con el fin de alcanzar un consenso traducido en un nuevo estatuto, conocido y consensuado en el Congreso Nacional de marzo del 2006.

Creemos que la discusión en torno al estatuto tiene la posibilidad de transformarse en una herramienta que dinamice el debate en torno a consolidar la perspectiva acerca de qué Central queremos y debemos construir, sabiendo que mas que la ley escrita es la voluntad política y la militancia de miles de compañeras/os de todo el país la que consolidará nuestra Central.

La idea de la confección del siguiente cuadro es constituir una herramienta de trabajo donde fácilmente sean visualizables las modificaciones que se proponen al Estatuto en vigencia con un espacio para aportes y comentarios, para facilitar la sistematización de lo debatido en cada ámbito donde este material sea trabajado.

	Artículo en vigencia
	Propuesta de modificación

	Artículo 1: Del nombre, Domicilio, Constitución, Duración, Ámbito Territorial y Subjetivo de Actuación
Se denomina Central de Trabajadores de la Argentina (CTA), a la Organización constituida el 14 de noviembre de 1992, con carácter permanente y con domicilio en Independencia 766 de la Capital Federal.


	

	Artículo 2: La zona de actuación de la CTA será todo el territorio de la República Argentina y al mismo podrán adherir sindicatos de primer grado, uniones, asociaciones o federaciones de trabajadores que acepten  los principios, propósitos y fundamentos de la entidad de tercer grado.

Podrán afiliarse a la CTA los trabajadores entendiendo por tales a todos los individuos que con su trabajo personal desarrollan una actividad productiva y creadora dirigida a la satisfacción de sus necesidades materiales y espirituales sin tener a otros trabajadores bajo su dependencia. En principio podrán afiliarse:

a) los trabajadores activos;

b) los trabajadores sin trabajo; los trabajadores beneficiarios de alguna de las prestaciones del régimen previsional público o privado, nacional, provincial o municipal; y

c) los trabajadores autónomos y cuentapropistas en tanto no tengan trabajadores bajo su dependencia.


	Artículo 2: La zona de actuación de la CTA será todo el territorio de la República Argentina y al mismo podrán adherir sindicatos de primer grado, uniones, asociaciones o federaciones de trabajadores/as que acepten  los principios, propósitos y fundamentos de la entidad de tercer grado.

Podrán afiliarse a la CTA los trabajadores/as entendiendo por tales a todos los individuos que con su trabajo personal desarrollan una actividad productiva y creadora dirigida a la satisfacción de sus necesidades materiales y espirituales. En principio podrán afiliarse:

a) los trabajadores/as con empleo;

b) los trabajadores/as sin empleo;

c)  los trabajadores/as beneficiarios de alguna de las prestaciones del régimen la seguridad social;

d) los trabajadores/as autónomos y cuentapropistas en tanto no tengan trabajadores/as bajo su dependencia; 

e) los trabajadores/as asociados o autogestivos; 



	Artículo 4: La afiliación a la CTA es un acto voluntario y libre de trabajadores mayores de 14 años comprendidos en el ámbito subjetivo de actuación, sin más límite que la aceptación y práctica de los objetivos señalados en la Declaración de Principios y en el capítulo de los Objetivos y Fines, y el respeto por los presentes estatutos.

La afiliación de efectivizará a través del sindicato, unión, asociación o federación de cualquier tipo, afiliada a la CTA, a la que pertenezca el trabajador, y/o en su defecto, en forma individual a través de la organización local, provincial o regional de la CTA.

Si un trabajador no está afiliado a ninguna organización sindical de la CTA, y en el sector en el que se desempeña funciona una asociación sindical adherida a la CTA, la afiliación a este último deberá tramitarse sin excepción a través de dicha asociación sindical.

La afiliación de una entidad sindical de ámbito territorial nacional deberá ser aceptada por la Comisión Ejecutiva Nacional, si el ámbito es regional o provincial o local deberá ser resuelta por la Comisión ejecutiva respectiva.


	Artículo 4: La afiliación a la CTA es un acto voluntario y libre de trabajadores/as mayores de 14 años comprendidos en el ámbito subjetivo de actuación, sin más límite que la aceptación y práctica de los objetivos señalados en la Declaración de Principios y en el capítulo de los Objetivos y Fines, y el respeto por los presentes estatutos.

La afiliación se efectivizará directamente por el trabajador/ora ante la organización local, provincial  regional o nacional de la CTA o a través del sindicato, unión, asociación o federación de cualquier tipo, afiliada a la CTA.

La afiliación de una entidad sindical de ámbito territorial nacional o provincial deberá ser aceptada por la Comisión Ejecutiva Nacional. 



	Artículo 7: Cancelación de la afiliación. Pérdida de derechos del afiliado. Medidas disciplinarias y sanciones.

Se considerarán conductas sancionables el incumplimiento de los Estatutos o cualquier conducta contraria a los fines y objetivos de la CTA. La violación o desconocimiento de la política sindical y de las decisiones democráticamente aprobadas por los órganos competentes. Y el incumplimiento o vulneración de los principios fundacionales de la CTA.

La pérdida de los derechos sindicales de los afiliados se producirá por: 1) Cancelación de afiliación o por 2) Sanción: a) apercibimiento, b) Suspensión, c) Expulsión.


	Artículo 7: Rechazo o Cancelación de la afiliación. Pérdida de derechos del afiliado. Medidas disciplinarias y sanciones.

La solicitud de afiliación podrá ser rechazada en el caso de que el trabajador hubiera sido condenado por  violación manifiesta a los derechos humanos  o hubiera actuado en perjuicio de los intereses de una organización de trabajadores. Asimismo serán aplicables estas causales para la cancelación de la afiliación. 

Se considerarán conductas sancionables el incumplimiento de los Estatutos o cualquier conducta contraria a los fines y objetivos de la CTA, la violación o desconocimiento de la política sindical y de las decisiones democráticamente aprobadas por los órganos competentes.

La pérdida de los derechos sindicales de los afiliados se producirá por: 1) Cancelación de afiliación

                     2) Sanción. Esta consistirá en: 

                             a) Apercibimiento, 

                             b) Suspensión, 

                             c) Expulsión.



	Artículo 9: Órgano del que resulte la sanción aplicable.
Si la conducta punible fue ejecutada por un afiliado, el apercibimiento o la suspensión por un plazo no mayor de noventa (90) días hábiles puede decidirlo la Comisión Ejecutiva Local o Regional, Provincial o Nacional. El afiliado sancionado tiene derecho a ser oído, a estar presente durante la discusión de la sanción, y ejercer plenamente su derecho de defensa.

Si la conducta punible fue ejecutada por una entidad sindical afiliada a la CTA, el Consejo Federal deberá designar una Comisión Ad Hoc, para que efectúe una información sumaria que deberá ser presentada ante el Congreso Nacional. La decisión en estos casos sólo puede adoptarla el Congreso Nacional, ante el cual la organización cuestionada deberá tener la posibilidad garantizada de ejercer un amplio derecho de defensa, estar presente y ser oída.

En todos los casos se le garantizará al afectado el derecho de voz y voto. Una vez saciada la vía asociacional el afectado, afiliado directo o entidad sindical, podrá recurrir judicialmente la medida.


	Artículo 9: Órgano del que resulte la sanción aplicable.
Si la conducta punible fue ejecutada por un afiliado, el apercibimiento o la suspensión por un plazo no mayor de noventa (90) días hábiles puede decidirlo la Comisión Ejecutiva Local o Regional, Provincial o Nacional. El afiliado sancionado tiene derecho a ser oído, a estar presente durante la discusión de la sanción, y ejercer plenamente su derecho de defensa.

La expulsión sólo puede ser resuelta por la Asamblea Local, Regional o por el Congreso Provincial, pero únicamente la misma se hará efectiva cuando lo resuelva el Congreso Nacional. 

Si la conducta punible fue ejecutada por una entidad sindical afiliada a la CTA, el Consejo Federal deberá designar una Comisión Ad Hoc, para que efectúe una información sumaria que deberá ser presentada ante el Congreso Nacional. La decisión en estos casos sólo puede adoptarla el Congreso Nacional, ante el cual la organización cuestionada deberá tener la posibilidad garantizada de ejercer un amplio derecho de defensa, estar presente y ser oída.

En todos los casos se le garantizará al afectado el derecho de voz y voto. Una vez saciada la vía asociacional el afectado, afiliado o entidad sindical, podrá recurrir judicialmente la medida.



	Artículo 11: Del Gobierno de la CTA
Los órganos de conducción de la CTA son:

a) Congreso Nacional

b) Consejo Federal

c) Comisión Ejecutiva Nacional

d) Congresos Provinciales y Regionales

e) Comisiones Ejecutivas Provinciales y/o Regionales

f) Asambleas locales

g) Comisiones Ejecutivas Locales


	Artículo 11: Del Gobierno de la CTA
Los órganos de conducción de la CTA son:

a)Congreso Federal Nacional

b)Congreso Nacional

c)Consejo Federal

a) Conducción Nacional

b) Comisión Ejecutiva Nacional

c) Congresos Provinciales 

d) Comisiones Ejecutivas Provinciales 

e) Asambleas locales

f) Comisiones Ejecutivas Locales

g) Delegados y Juntas Internas

Para ser candidato/a a cualquiera de los órganos de gobierno de la CTA se requiere reunir las condiciones de afiliación detalladas en los artículos 4 y 7 del presente Estatuto y poseer en la misma una antigüedad de dos años como mínimo.



	Artículo 12: Del Congreso Nacional
El Congreso Nacional es el máximo órgano deliberativo y decisorio de la CTA.

Composición: La representación de cada entidad sindical o de afiliados directos ante el Congreso será de un (1) delegado congresal por cada cien (100) afiliados. Los delegados congresales de las entidades afiliadas a nivel nacional, regional, provincial y/o local, serán elegidos de acuerdo con sus respectivos estatutos. Dichas entidades tendrán derecho en todos los casos a un (1) delegado sindical como mínimo.

Los afiliados no representados por entidades sindicales afiladas, podrán elegir sus delegados congresales por el territorio y/o por el ámbito subjetivo que los agrupe.

A tal efecto se deberán efectuar asambleas por provincia, región o localidad, donde sólo participen los afiliados directos y elegir sus delegados en igual proporción por voto directo.

Para ser delegado congresal se requiere cumplir con los requisitos exigidos por los estatutos de las entidades adheridas, estar afiliado a la CTA, y tener treinta días de antigüedad en la misma como mínimo. Si el estatuto de la entidad sindical exige un tiempo mayor regirá aquel.

Funcionamiento:

1- El Congreso Ordinario será convocado con carácter ordinario cada año calendario y será comunicado a los afiliados con no menos de 30 días ni más de 60 días de anticipación.

2- El Congreso podrá ser convocado con carácter extraordinario, con no menos de cinco días de anticipación cuando lo solicite la Comisión Ejecutiva Nacional por sí, o a pedido del Consejo Federal y/o del 10% de afiliados como mínimo , que pertenezcan por lo menos a cinco provincias o regiones.

Deberá publicarse, inmediata y adecuadamente por medios fehacientes conteniendo claramente el orden del día, lugar de realización, día y hora de comienzo de las deliberaciones, tiempo previsto de duración.

Los congresos ordinarios deberán reunirse anualmente, debiendo comunicarse tal circunstancia a la autoridad de aplicación con no menos de diez días de anticipación.

Funciones: Serán funciones privativas del Congreso:

1) Determinar los criterios generales de actuación, la actividad sindical, la política de organización y finanzas, y la política internacional de la CTA.

2) Aprobar y modificar los estatutos de la CTA.

3) Aprobar las memorias y balances.

4) Resolver sobre la fusión con otras asociaciones con el debido control del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación y sobre la afiliación o desafiliación a otras asociaciones nacionales y/o internacionales, siempre que no afecte la dirección, administración, manejo patrimonial y siempre que los estatutos de la otra entidad no admitan la facultad de disponer la intervención a sus órganos directivos.

5) Resolver respecto de las medidas disciplinarias cuando corresponda conforme el art. 9 de este Estatuto.

6) Fijar el monto de las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los afiliados.

7) Elegir la Junta Electoral. 


	Artículo 12: Del Congreso Nacional
El Congreso Nacional es el máximo órgano deliberativo y decisorio de la CTA.

El Congreso Nacional estará integrado por representantes de cada provincia y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, cuyo mandato será de tres años, electos por el voto directo y secreto en acto simultáneo a la elección de las Comisiones Ejecutivas respectivas y de acuerdo a la siguiente escala:

a) hasta diez mil (10.000) afiliados, un delegado cada mil (1.000) o fracción superior a quinientos (500),

b) desde diez mil uno (10.001) hasta treinta mil (30.000) afiliados, se agregará un delegado mas cada dos mil (2.000) o fracción superior a mil (1.000).

c) desde treinta mil uno (30.001) afiliados en adelante, se agregará un delegado mas cada cuatro mil (4.000) o fracción superior a dos mil (2.000)

El Congreso Nacional será presidido por una mesa directiva conformada por una Presidencia, dos Vice- presidencias y tres Secretarías de actas, electas por simple mayoría de los delegados/as congresales presentes. La presidencia siempre estará a cargo de la Secretaría General de la Comisión Ejecutiva Nacional o quien la reemplace.

La acreditación de los/as Congresales estará bajo la responsabilidad de una Comisión de Poderes integrada por cinco miembros, los que deberán revestir la condición de delegado/a congresal.

La integración de este cuerpo se deberá conformar preferentemente con un miembro por cada región del país. 

Habrá dos tipos de Congresos Nacionales

a) Congreso Ordinario

b) Congreso Extraordinario

El Congreso Ordinario se celebrará una vez por año y será convocado por la Comisión Ejecutiva Nacional con treinta días hábiles de anticipación como mínimo y con sesenta días hábiles como máximo a la fecha de su realización. Tendrá por función 

1. La lectura y aprobación del acta anterior

2. Informe de la comisión revisora de cuentas

3. Memoria, balance e inventario de la CTA.

4. Elección cuando corresponda de la Junta Electoral Nacional

5. Designación de dos congresales para suscribir el acta.

El Congreso Extraordinario será convocado por la Comisión Ejecutiva Nacional toda vez que lo considere necesario o a pedido de la Conducción Nacional y/o a solicitud del 10 % como mínimo de los afiliados que pertenezcan al menos a cinco provincias. La convocatoria al Congreso Extraordinario se realizará por un medio que garantice que la misma llegue a cada Comisión Ejecutiva Provincial con una anticipación de cinco días hábiles como mínimo.

El Congreso Extraordinario podrá tratar en su orden del día:

1. Determinar los criterios generales de actuación, la actividad sindical, la política de organización y finanzas y la política internacional de la CTA.

2. Aprobar y modificar los Estatutos.

3. La adopción de medidas de acción directa y su revocatoria.

4. Fijar el monto de las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los afiliados 

5. Resolver originalmente o por apelación acerca de las sanciones disciplinarias a los afiliados.

6. Autorizar a la Comisión Ejecutiva Nacional a adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles

7. Resolver sobre la afiliación o desafiliación a otras asociaciones nacionales y/o internacionales

8. Resolver sobre cualquier asunto no previsto en los incisos anteriores



	Artículo 13: Del Consejo Federal.

El Consejo Federal estará compuesto por el Secretario General o en su ausencia el Secretario Adjunto de cada entidad sindical con ámbito de representación territorial nacional, el Secretario General o en su ausencia el Secretario Adjunto de cada Comisión Ejecutiva Provincial, Regional o Local. Será un organismo de consulta y de contralor de la Comisión Ejecutiva Nacional, encargado de velar por el cumplimiento de las resoluciones adoptadas por cada Congreso Nacional, o de avalar las modificaciones que las mismas deban sufrir si es el caso.

Estará facultado para designar autoridades en los organismos y/o instituciones que pudieran crearse para brindar servicios a los afiliados, y para ejercer sobre los mismos un adecuado control. Los nombramientos que efectúe serán ad referéndum del próximo Congreso Nacional, ante el cual deberá también informar de los controles efectuados.

Deberá elaborar el Orden del Día de los Congresos Nacionales, tarea que desempeñará en conjunto con la Comisión Ejecutiva Nacional.

Podrá resolver la convocatoria de un Congreso Nacional Extraordinario cuando así lo decidan los dos tercios de sus miembros.

El propio Consejo Federal podrá resolver la incorporación al cuerpo de los Secretarios Generales o Presidentes de las Asociaciones Sociales o redes de trabajadores por simple mayoría de votos. Asimismo, a solicitud podrá resolver la incorporación de la autoridad máxima de dichas asociaciones a la Comisión Ejecutiva Nacional con tres cuartas (3/4) partes de los miembros presentes.


	Artículo 13: Del Consejo Federal.

El Consejo Federal estará compuesto por el Secretario/a General o en su ausencia el Secretario/a Adjunto/a de cada entidad sindical con ámbito de representación territorial nacional, el Secretario/a General o en su ausencia el Secretario/a Adjunto/a de cada Comisión Ejecutiva Provincial, Regional o Local. Será un organismo de consulta y de contralor de la Comisión Ejecutiva Nacional, encargado de velar por el cumplimiento de las resoluciones adoptadas por cada Congreso Nacional, o de avalar las modificaciones que las mismas deban sufrir si es el caso.

Estará facultado para designar autoridades en los organismos y/o instituciones que pudieran crearse para brindar servicios a los afiliados, y para ejercer sobre los mismos un adecuado control. Los nombramientos que efectúe serán ad referéndum del próximo Congreso Nacional, ante el cual deberá también informar de los controles efectuados.

El propio Consejo Federal podrá resolver la incorporación al cuerpo de los Secretarios/as Generales o Presidentes/as de las Asociaciones Sociales o redes de trabajadores/as por simple mayoría de votos. Asimismo, a solicitud podrá resolver la incorporación de la autoridad máxima de dichas asociaciones a la Comisión Ejecutiva Nacional con tres cuartas (3/4) partes de los miembros presentes.



	Artículo inexistente en el estatuto actual.
	Artículo…: De la Conducción Nacional

La conducción Nacional estará compuesta por la Comisión Ejecutiva Nacional con más la participación de los Secretarios/as Generales de cada Comisión Ejecutiva Provincial.

Serán sus funciones:

1. Consensuar los planes de acción a nivel nacional.

2. Coordinar las campañas de afiliación o difusión a nivel Nacional.

3. Colaborar con la Comisión Ejecutiva Nacional para el cumplimiento de sus funciones.

4. Estará facultada para crear los departamentos o direcciones que considere necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, con el solo requisito de someterlo a consideración y consenso del Consejo Federal.

5. Aceptar las afiliaciones de entidades sindicales con ámbito de representación nacional o con ámbito territorial que comprenda a más de dos (2) provincias.

La Conducción Nacional se reunirá ordinariamente cada noventa días y extraordinariamente cuando lo resuelva la Comisión Ejecutiva Nacional o el 20 % de sus miembros.

Podrá sesionar con la presencia de la mitad más uno de sus miembros y sus resoluciones serán adoptadas por simple mayoría.



	Artículo 14: De la Comisión Ejecutiva Nacional
La CTA estará dirigida y representada por una Comisión Ejecutiva Nacional compuesta por dieciséis (16) secretarías y quince (15) vocalías titulares, elegidos por el voto directo y secreto de los afiliados, cuyo mandato será de tres (3) años, con más la participación de los secretarios generales de las Comisiones Ejecutivas Provinciales y los Secretario Generales de las Federaciones reconocidas y electas que compondrán el cuerpo ejecutivo y la representación legal de la entidad. La Comisión Ejecutiva Nacional podrá resolver que los vocales estén a cargo de los distintos departamentos que se creen. Para obligar a la misma deberá contener necesariamente la firma de su Secretario General y Secretario de Finanzas, además desempeñarán las siguientes funciones:

a) Ejecutar las decisiones adoptadas por el Congreso Nacional.

b) Nombrar el personal técnico y administrativo.

c) Estará facultada para crear todas las secretarías que considere necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, con el solo requisito de someterlo a consideración y consenso del Consejo Federal.

d) Aceptar las afiliaciones de entidades sindicales con ámbito de representación nacional o con ámbito territorial que comprenda a más de dos (2) provincias.

e) Convocar a Congresos Ordinarios y Extraordinarios.

f) Elaborar el Orden del Día de los Congresos Ordinarios y Extraordinarios.

g) Celebrar toda clase de contratos, adquisición, permutas, enajenaciones, gravámenes, otorgar poderes generales y especiales. Debiendo, para vender o gravar inmuebles, estar previamente autorizada por el Consejo Federal o el Congreso Nacional.

Como mínimo el veinte por ciento (20%) de los cargos deberán ser ejercidos por mujeres.


	Artículo 14: De la Comisión Ejecutiva Nacional
La CTA estará dirigida y representada por una Comisión Ejecutiva Nacional compuesta por dieciséis (16) secretarías y quince (15) vocalías titulares, cuyo mandato será de tres años. Formarán parte de la Comisión Ejecutiva además, las Secretarias Generales de las Federaciones y Organizaciones Sindicales Nacionales pertenecientes a la Central.

El acceso a los cargos de la Comisión Ejecutiva Nacional tanto a las Secretarias como a las Vocalías Titulares se hará mediante el voto secreto y directo de los afiliados.

La representación de las minorías en la Comisión Ejecutiva Nacional – si las hubiera- quedará garantizada en la medida que hayan obtenido como mínimo un 20 % de los votos totales emitidos. De este modo la/s lista/s que ingresen por la minoría, participarán con voz y voto en las decisiones de la Comisión Ejecutiva Nacional ocupando tres Vocalías Titulares.  

Este mismo porcentaje se tendrá en cuenta para la elección de delegados/as congresales de las provincias al Congreso Nacional y de delegados/as locales al Congreso Provincial. 

La Comisión Ejecutiva Nacional tendrá entre sus funciones:

a) Ejecutar las decisiones adoptadas por el Congreso Nacional.

b) Nombrar el personal técnico y administrativo.

c) Elaborar el Orden del Día de los Congresos Nacionales.

d) Podrá resolver la convocatoria de un Congreso Nacional Extraordinario cuando así lo decidan los dos tercios de sus miembros.

Celebrar toda clase de contratos, adquisición, permutas, enajenaciones, gravámenes, otorgar poderes generales y especiales. Debiendo, para vender o gravar inmuebles, estar previamente autorizada por el Consejo Federal o el Congreso Nacional.



	Artículo 17: De los Congresos Provinciales y/o Regionales.

Los Congresos Provinciales y/o Regionales son el máximo órgano deliberativo y decisorio de cada provincia y/o región.

A) Composición: Estarán compuestos por un (1) delegado congresal cada cincuenta (50) afiliados.

Las entidades reconocidas a nivel provincial, regional y/o local tendrán como mínimo un (1) delegado congresal, sin perjuicio de que alcancen o no al mínimo de afiliados requeridos por el presente artículo.

B) Funcionamiento: regirán las mismas normas que las establecidas en el artículo 12 del presente estatuto.

C) Funciones: 1) Determinar los criterios generales de actuación, la actividad sindical, la política de organización y finanzas; 2) Aprobar la Memoria y Balance de su jurisdicción; 3) Elaborar las propuestas y considerar el Orden del Día propuesto por el Congreso Nacional con carácter previo a éste. 


	Artículo 17: De los Congresos Provinciales.

Ver propuesta de CTA Bs. As. Al final

Los Congresos Provinciales son el máximo órgano deliberativo y decisorio de cada provincia.

Estarán compuestos por un (1) delegado/a congresal cada cien (100) afiliados/as.

Los delegados/as congresales serán elegidos por el voto directo y secreto de los afiliados en acto simultáneo con la elección de las Comisiones Ejecutivas.

La lista de congresales deberá estar integrada como mínimo con el 60 % de congresales provenientes de las CTA locales y en proporción a la cantidad de afiliados a cada una de ellas.

La representación de las minorías de los delegados al Congreso Provincial – si las hubiera- quedará garantizada en la medida que hayan obtenido como mínimo un 20% de los votos totales emitidos. 

En cuanto a su funcionamiento regirán las mismas normas que las establecidas en el artículo 12 del presente estatuto.

Funciones De los congresos

Serán funciones privativas del Congreso Ordinario:

1. Aprobar la Memoria y Balance de su jurisdicción

Serán funciones privativas del Congreso Extraordinario:

1. Determinar los criterios generales de actuación, la actividad sindical, la política de organización y finanzas de la Provincia; 

2. Elaborar las propuestas y considerar el Orden del Día propuesto por el Congreso Nacional con carácter previo a éste. 

3. Otorgar mandato a los congresales nacionales.



	Artículo 18: De la Comisión Ejecutiva Provincial y/o Regional.

La dirección y Representación de la CTA a nivel Provincial y/o Regional será ejercida por una Comisión Ejecutiva Provincial y/o Regional, compuesta por quince (15) secretarías y seis (6) vocalías titulares elegidos por el voto directo y secreto de los afiliados, con más los secretarios generales de las Comisiones Ejecutivas Locales, y deberán desempeñar las mismas funciones asignadas a la Comisión Ejecutiva Nacional, adaptadas al nivel de actuación correspondiente. Los cargos a cubrir serán los siguientes: Secretaría General, Secretaría Adjunta, Secretaría Gremial, Secretaría de Organización, Secretaría de Interior, Secretaría de Comunicación y Difusión, Secretaría de Contabilidad y Finanzas, Secretaría de Derechos Humanos, Secretaría de Asistencia Social, Secretaría de Capacitación, Estudios, Proyectos y Estadísticas, Secretaria de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, Secretaría Administrativa, Secretaria de Relaciones Institucionales, Secretaría de Actas. Secretaría de Igualdad de Género y Oportunidades.

Como mínimo el veinte por ciento (20%) de los cargos deberán ser ejercidos por mujeres. 


	Artículo 18: De la Comisión Ejecutiva Provincial.

La dirección y Representación de la CTA a nivel Provincial será ejercida por una Comisión Ejecutiva Provincial que gozará dentro de su nivel de autonomía gremial y política con la prohibición expresa de celebrar contratos de cualquier naturaleza y  asumir obligaciones con terceros que implique comprometer el patrimonio de la CTA, salvo autorización por escrito y firmada por el Secretario/a General y de Administración y Finanzas de la Comisión Ejecutiva Nacional.

Estará compuesta por quince (15) secretarías y doce (12) vocalías titulares electos por el voto directo y secreto de los afiliados/as, con más los secretarios/as generales de las Comisiones Ejecutivas Locales, y deberán desempeñar las mismas funciones asignadas a la Comisión Ejecutiva Nacional, adaptadas al nivel de actuación correspondiente. Los cargos a cubrir serán los siguientes: Secretaría General, Secretaría Adjunta, Secretaría Gremial, Secretaría de Organización, Secretaría de Interior, Secretaría de Comunicación y Difusión, Secretaría de Contabilidad y Finanzas, Secretaría de Derechos Humanos, Secretaría de Asistencia Social, Secretaría de Capacitación, Estudios, Proyectos y Estadísticas, Secretaria de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, Secretaría Administrativa, Secretaria de Relaciones Institucionales, Secretaría de Actas. Secretaría de Igualdad de Género y Oportunidades.

La representación de las minorías en la Comisión Ejecutiva Provincial – si las hubiera- quedará garantizada en la medida que hayan obtenido como mínimo un 20 % de los votos totales emitidos. De este modo, la/s lista/s que ingresen por la minoría participarán con voz y voto en las decisiones de la Comisión Ejecutiva Provincial ocupando dos (2) Vocalías Titulares. 



	Artículo 19: De las Asambleas Locales.

Las Asambleas Locales son el máximo órgano deliberativo y decisorio de cada localidad. Las Asambleas Locales tendrán las mismas funciones y facultades que los Congresos Nacionales y Provinciales o Regionales, adaptadas al nivel local. 

Estará compuesta por todos los afiliados de la localidad sean afiliados directos o indirectos (a través de la entidad sindical respectiva). Para participar en ellas se requiere ser afiliado a la CTA. 

Las Asambleas Locales podrán ser ordinarias o extraordinarias, las primeras deberán aprobar anualmente al Memoria y Balance, y las segundas tratarán sobre el Orden del Día que establezca la Comisión Ejecutiva Local o que solicite el 10% o más de los Afiliados a dicha Localidad.

Las Asambleas Locales Ordinarias deberán ser convocadas con no menos de treinta (30) días, ni más de sesenta (60) días de anticipación; y las Asambleas Locales Extraordinarias deberán ser convocadas con no menos de cinco (5) días de anticipación.

La convocatoria a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria deberá publicarse por medios fehacientes de la localidad contendiendo claramente el Orden del Día, lugar de realización, día y hora del comienzo. 

Las deliberaciones no podrán durar más de doce (12) horas. 


	Artículo 19: De las Asambleas Regionales y/o Locales.

Las Asambleas Regionales y/o Locales son el máximo órgano deliberativo y decisorio de cada región o localidad y estarán compuestas por los afiliados/as a las mismas. Las Asambleas Regionales y/o Locales tendrán las mismas funciones y facultades dentro de su nivel que los Congresos Nacionales y Provinciales en el ámbito de su jurisdicción. 

Las Asambleas Regionales y/o Locales podrán ser ordinarias o extraordinarias. Las primeras deberán aprobar anualmente la Memoria y Balance, y las segundas tratarán sobre el Orden del Día que establezca la Comisión Ejecutiva Local o que solicite el 10% o más de los Afiliados a dicha Región o Localidad y otorgarán mandato a los congresales  provinciales correspondientes a la jurisdicción de dicha localidad.

Las Asambleas Ordinarias deberán ser convocadas con no menos de treinta (30) días, ni más de sesenta (60) días de anticipación; y las Asambleas Extraordinarias deberán ser convocadas con no menos de cinco (5) días de anticipación.

La convocatoria a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria deberá publicarse por medios fehacientes de la localidad contendiendo claramente el Orden del Día, lugar de realización, día y hora del comienzo. 



	Artículo 20: De la Comisión Ejecutiva Local. 

La Dirección y representación de la CTA a nivel local será ejercida por una Comisión Ejecutiva Local, compuesta por once (11) secretarías y seis (6) vocalías titulares, elegida por el voto directo y secreto de los afiliados. Dicha comisión deberá cumplir las mismas pautas de funcionamiento que las Comisiones Ejecutivas Provinciales o Regionales.  Los cargos a cubrir serán los siguientes: Secretaría General, Secretaría Adjunta, Secretaría Gremial, Secretaría de Organización, Secretaría de Comunicación y Difusión, Secretaría de Contabilidad y Finanzas, Secretaría de Derechos Humanos, Secretaría de Asistencia Social, Secretaría de Capacitación, Estudios, Proyectos y Estadísticas, Secretaría Administrativa y de Actas, Secretaría de Igualdad de Género y Oportunidades.

La asamblea local podrá resolver la reducción a siete (7) secretarías y tres (3) vocalías titulares, en cuyo caso los cargos a cubrir serán los siguientes: Secretaría General, Secretaría Adjunta, Secretaría Gremial, Secretaría de Comunicación y Difusión, Secretaría de Contabilidad y Finanzas, Secretaría de Derechos Humanos, Secretaría Administrativa y de Actas.

Articulo 20 bis: 

En todos los casos las Secretarías de Igualdad de Género y Oportunidades estarán, necesariamente, a cargo de una mujer.


	Artículo 20: De la Comisión Ejecutiva Regional y/o Local. 

La Dirección y representación de la CTA a nivel regional y/o local será ejercida por las comisiones ejecutivas regionales y/o locales que dentro de su nivel gozarán de autonomía gremial y política con el prohibición expresa de celebrar contratos de cualquier naturaleza y de asumir obligaciones con terceros que implique comprometer el patrimonio de la CTA, salvo autorización por escrito y firmada por el Secretario/a General y de Administración y Finanzas de la Comisión Ejecutiva Nacional.

La Comisión Ejecutiva Regional estará compuesta por quince (15) secretarías y doce (12) vocalías titulares, elegidas por el voto directo y secreto de los afiliados.

Los cargos a cubrir serán los siguientes: Secretaría General, Secretaría Adjunta, Secretaría Gremial, Secretaría de Organización, Secretaría de Interior, Secretaría de Comunicación y Difusión, Secretaría de Contabilidad y Finanzas, Secretaría de Derechos Humanos, Secretaría de Asistencia Social, Secretaría de Capacitación, Estudios, Proyectos y Estadísticas, Secretaria de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, Secretaría Administrativa, Secretaria de Relaciones Institucionales, Secretaría de Actas. Secretaría de Igualdad de Género y Oportunidades.

La Comisión Ejecutiva Local estará compuesta por once (11) secretarías y nueve (9) vocalías titulares, elegida por el voto directo y secreto de los afiliados/as.

Los cargos a cubrir serán los siguientes: Secretaría General, Secretaría Adjunta, Secretaría Gremial, Secretaría de Organización, Secretaría de Comunicación y Difusión, Secretaría de Contabilidad y Finanzas, Secretaría de Derechos Humanos, Secretaría de Asistencia Social, Secretaría de Capacitación, Estudios, Proyectos y Estadísticas, Secretaría Administrativa y de Actas, Secretaría de Igualdad de Género y Oportunidades.

La asamblea local podrá resolver la reducción a siete (7) secretarías y seis (6) vocalías titulares, en cuyo caso los cargos a cubrir serán los siguientes: Secretaría General, Secretaría Adjunta, Secretaría Gremial, Secretaría de Comunicación y Difusión, Secretaría de Contabilidad y Finanzas, Secretaría de Derechos Humanos, Secretaría Administrativa y de Actas.

La representación de las minorías en la Comisión Ejecutiva Regional y/o Local – si las hubiera- quedarán garantizadas en la medida que hayan obtenido como mínimo un 20 % de los votos totales emitidos. De este modo la/s lista/s que ingresen por la minoría, participarán con voz y voto en las decisiones de la Comisión Ejecutiva Regional y/o Local ocupando dos (2) Vocalías Titulares.

Dichas comisiones deberán cumplir las mismas pautas de funcionamiento que las Comisiones Ejecutivas Provinciales en su jurisdicción.  



	
	Artículo … Delegados/as y Juntas internas.

Artículo...: Para mejor cumplimiento de los propósitos  de los afiliados y el accionar de las comisiones ejecutivas locales y provinciales, estos órganos constituirán en los territorios una junta barrial de delegados/as.

Artículo...: En cada localidad, territorio, deberá ser elegido por lo menos un delegado/a.

Artículo...: La elección de delegados/as se hará por voto directo y secreto de los afiliados de cada localidad.

Artículo...: Las comisiones ejecutivas fiscalizaran la elección de delegados/as.

Artículo...: La junta barrial de delegados que se elegirá por localidad estará compuesta por:

                   Delegado/a general.

                   Delegado/a general adjunto.

                   Delegado/a gremial.

                   Delegado/a administrativo y de actas.

                   Delegado/a de organización.

                   Delegado/a de género.

                   Delegado/a de prensa.

                   La cantidad de miembros podrá ser ampliada de acuerdo a la cantidad de   afiliados.

Artículo...: El delegado/a general de la junta es el representante de la totalidad de los trabajadores/as de la localidad ante la Comisión Ejecutiva Local.

Artículo...: La Comisión Ejecutiva Local deberá convocar una vez por mes al plenario de delegados/as generales de junta de delegados/as.

Artículo...: Las condiciones para ser elegido delegado/a son las establecidas por el presente Estatuto y no podrán ser electos delegados/as los integrantes de las Comisiones Ejecutivas.

Artículo...: El mandato de los delegados/as y las juntas será de dos años. 



	
	Artículo …: De la Participación Femenina.

La representación femenina en los cargos electivos y representativos de los órganos de conducción de la CTA enumerados en el artículo 11, con excepción del Consejo Federal, la Conducción Nacional y de las Asambleas Regionales y/o Locales  será como mínimo del 30% (treinta por ciento), cuando el número de mujeres alcance o supere ese porcentual sobre el total de los afiliados/as a la CTA. En caso de no alcanzar dicho mínimo deberá aplicarse el proporcional correspondiente a la cantidad de afiliadas existentes.

Deberá aplicarse el porcentaje mencionado tanto sobre el total de los candidatos/as de la lista respectiva como así también sobre el total de cargos a cubrir en la elección de que se trate.

Con respecto a los cargos a cubrir, deberá aplicarse dicho porcentaje tanto a las Secretarías como a las Vocalías titulares. 

Este porcentaje no podrá ser alterado al momento de la incorporación de las minorías a los órganos de gobierno respectivos. 



	Articulo 22: De la Fiscalización Contable y Administrativa
La fiscalización Contable y Administrativa de la CTA a nivel nacional estará a cargo de una Comisión Revisora de Cuentas, integrada por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, que permanecerán tres (3) años en sus cargos, no pudiendo desempeñar ningún otro cargo o función dentro de los órganos nacionales, provinciales, regionales o locales de la CTA.

La Comisión Revisora de Cuentas tiene por objeto velar por la buena marcha financiera de la CTA, siendo sus deberes y atribuciones:

a) Verificar en forma permanente si los libros de la CTA se llevan en orden y al día.

b) Revisar periódicamente las cuentas y toda documentación relacionada con el movimiento contable.

c) Determinar si el empleo de los fondos de la CTA se hace de acuerdo con los presupuestos y decisiones de los Congresos Nacionales.

d) Controlar y firmar los balances anuales que merezcan su aprobación, informando al respecto al Consejo Federal.

e) Comunicar a la comisión Ejecutiva Nacional y al Consejo Federal, por escrito, las deficiencias que observe en el cumplimiento de las obligaciones de la primera.

f) Informar por nota, remitida por correo certificado con aviso de entrega, a las organizaciones adheridas y a las Comisiones Ejecutivas Provinciales o Regionales y Locales, sobre la reiteración de deficiencias observadas que, previamente, haya comunicado a la Comisión Ejecutiva Nacional.

g) Asistir al Congreso Anual Ordinario, inexcusablemente, para brindar su informe y evacuar las consultas de los delegados presentes.


	Articulo 22: De la Fiscalización Contable y Administrativa

La fiscalización Contable y Administrativa de la CTA a nivel nacional, provincial, regional o local estará a cargo de una Comisión Revisora de Cuentas, integrada por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, que permanecerán tres (3) años en sus cargos, no pudiendo desempeñar ningún otro cargo o función dentro de los órganos nacionales, provinciales, regionales o locales de la CTA.

La representación de las minorías en la comisión revisora de cuentas –si la hubiera- quedará garantizada en la medida de que hayan obtenído como mínimo un 20% de los votos totales emitidos. De éste modo la/s lista/s que ingresen con la minoría, integraran un miembro a la Comisión Revisora de Cuentas.

La Comisión Revisora de Cuentas tiene por objeto velar por la buena marcha financiera de la CTA, siendo sus deberes y atribuciones:

a) Verificar en forma permanente si los libros de la CTA se llevan en orden y al día.

b) Revisar periódicamente las cuentas y toda documentación relacionada con el movimiento contable.

c) Determinar si el empleo de los fondos de la CTA se hace de acuerdo con los presupuestos y decisiones de los Congresos Nacionales.

d) Controlar y firmar los balances anuales que merezcan su aprobación, informando al respecto al Consejo Federal.

e) Comunicar a la comisión Ejecutiva Nacional y al Consejo Federal, por escrito, las deficiencias que observe en el cumplimiento de las obligaciones de la primera.

f) Informar por nota, remitida por correo certificado con aviso de entrega, a las organizaciones adheridas y a las Comisiones Ejecutivas Provinciales o Regionales y Locales, sobre la reiteración de deficiencias observadas que, previamente, haya comunicado a la Comisión Ejecutiva Nacional.

g)   Asistir al Congreso Anual Ordinario,  inexcusablemente, para brindar su informe y evacuar las consultas de los delegados/as presentes.

	Artículo 34: La Junta Electoral Nacional se pronunciará en el plazo de 48 horas de recibidas las listas, debiendo ser notificados los apoderados de cada lista de la oficialización o rechazo de las mismas. Las listas que sean rechazadas tendrán 48 horas desde la notificación del rechazo para subsanar por única vez las causas del mismo.


	Artículo 34:  La Junta Electoral Nacional se pronunciará en el plazo de 48 horas de recibidas las listas, debiendo ser notificados los apoderados de cada lista de la oficialización o rechazo de las mismas. Las listas que sean rechazadas tendrán 48 horas desde la notificación del rechazo para subsanar por única vez las causas del mismo.

Las listas oficializadas podrán incorporar un integrante a la Junta Electoral quien deberá reunir los requisitos establecidos en el Artículo 27 y durará en sus funciones hasta la finalización del proceso electoral.



	Artículo 40: 

Para el cumplimiento de sus propósitos la Comisión Ejecutiva Nacional, las Comisiones Ejecutivas Provinciales y/o Regionales, y las Comisiones Ejecutivas Locales podrán adquirir toda clase de bienes muebles o inmuebles, y de servicios, mediante la simple aprobación de las tres cuartas partes de sus integrantes en cada caso. Dichas adquisiciones podrán efectuarse con la institución bancaria, comercial o inmobiliaria que estimen conveniente.


	Artículo 40: 

Para el cumplimiento de sus propósitos la Central de  Trabajadores de Argentina  podrá adquirir toda clase de bienes muebles o inmuebles, y de servicios, mediante la autorización expresa, por escrito y firmada conjuntamente por el Secretario/a General y el Secretario/a de Administración y Finanzas de la Comisión Ejecutiva Nacional.

En ningún caso la Central de Trabajadores de Argentina  será responsable, por las obligaciones asumidas por las Comisiones Ejecutivas Provinciales, Regionales y/o Locales por contrataciones directas  con terceros que no cuenten con la autorización de las autoridades nombradas en el párrafo anterior,  ni por los daños y perjuicios que tal circunstancia pudiera ocasionar. 




	Artículo 17: De los Congresos Provinciales.

Los Congresos Provinciales son el máximo órgano deliberativo y decisorio de cada provincia.

El congreso provincial estará integrado por representantes de cada una de las CTA regionales y/o locales, cuyo mandato será durante tres años.

Los delegados/as congresales serán elegidos por el voto directo y secreto de los afiliados en acto simultáneo con la elección de las Comisiones Ejecutivas.

Los congresales se elegirán de acuerdo a la siguiente escala:

· Hasta 5000 afiliados

· un (1) delegado cada 250 afiliados o fracción superior a 150 afiliados

· Desde 5001 hasta 10000 Afiliados 

· un (1) delegado cada 500 afiliados o fracción superior a 250 afiliados

· Desde 10001 afiliados en adelante 

· un (1) delegado cada 1000 afiliados o fracción superior a 500 afiliados

La representación de las minorías de los delegados al Congreso Provincial – si las hubiera- quedará garantizada en la medida que hayan obtenido como mínimo un 20% de los votos totales emitidos. 

En cuanto a su funcionamiento regirán las mismas normas que las establecidas en el artículo 12 del presente estatuto.

Funciones De los congresos

Serán funciones privativas del Congreso Ordinario:

1. Aprobar la Memoria y Balance de su jurisdicción

Serán funciones privativas del Congreso Extraordinario:

1. Determinar los criterios generales de actuación, la actividad sindical, la política de organización y finanzas de la Provincia; 

2. Elaborar las propuestas y considerar el Orden del Día propuesto por el Congreso Nacional con carácter previo a éste. 

3. Otorgar mandato a los congresales nacionales.


Propuesta de CTA Provincia de Buenos Aires:
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Propuestas en función de

los Derechos Humanos de nuestra Central
Los objetivos estratégicos definidos por la CTA proporcionan una perspectiva integral para la defensa de los derechos humanos, entendidos como aquel conjunto de garantías y reaseguros tendientes a proveer las condiciones necesarias para el disfrute de una vida digna. En la medida en que ellos traducen en el nivel jurídico las conquistas resultantes de la lucha de los pueblos contra las diversas formas de la opresión, reivindicamos los logros obtenidos como triunfos de la organización y la movilización popular, y reafirmamos que esas son nuestras herramientas para asegurar su vigencia y profundizar la lucha por la justicia.  

Desde ese punto de vista, una evaluación de la situación actual debe considerar que hemos logrado avances muy importantes en este terreno, no obstante lo cual un sinnúmero de situaciones apremiantes permanecen irresueltas. La sanción legislativa de la nulidad de las Leyes de Obediencia Debida y Punto Final, así como su ratificación por parte de la nueva Corte Suprema de Justicia de la Nación, la recuperación de la ESMA y de otros sitios que funcionaron durante la dictadura como centros clandestinos de detención, la intervención del Estado Nacional en algunas querellas contra los genocidas y el rechazo oficial de la teoría de los dos demonios, expresan logros de la lucha popular y un conjunto de definiciones del actual gobierno nacional que constituyen un marco favorable para avanzar en el objetivo de terminar con la impunidad en nuestro país. Sin embargo, la lógica antipopular que perdura en muchas áreas del Estado supone aún severas dificultades para la consecución de tal fin.

Es por ello que consideramos fundamental:

· Continuar participando en aquellas actividades en las que se exige la nulidad de los indultos a los genocidas; la restitución de los niños apropiados por los represores; el juicio y la cárcel común a los responsables del secuestro, desaparición y asesinato de nuestros compañeros durante la última dictadura militar y de todas las víctimas de la represión y abuso de las fuerzas de seguridad en el período democrático.

· Realizar un relevamiento de la situación procesal actual de los compañeros de la CTA que han sido imputados penalmente en años anteriores y avanzar en la demanda de una solución para lograr el desprocesamiento de los luchadores populares.

· Que nuestra Central se presente como querellante en todas las causas penales contra los genocidas, abiertas o reabiertas después de declarada la nulidad de las leyes de impunidad, como lo ha hecho en Provincia de Buenos Aires en las causas que se tramitan en el Juzgado Federal de La Plata.

· Establecer mecanismos internos que permitan articular entre las distintas regionales de la CTA un trabajo de reconstrucción de la memoria de la lucha de los trabajadores. Es en ese marco, reivindicando a nuestros caídos a partir de su lucha y compromiso, que debemos recopilar testimonios e información relativa a la represión, no sólo con vistas a realizar nuestro aporte a las causas contra los genocidas, sino también con el propósito de elaborar materiales y organizar actividades que nos permitan recuperar como pueblo una parte silenciada de nuestra propia historia. Esta tarea debe apuntar también a exponer y colocar en el debate político actual la responsabilidad del poder económico en la implementación del plan represivo, dirigido a desarticular las organizaciones de los trabajadores y el pueblo y a aterrorizar al conjunto de la población para poder llevar adelante su proyecto político-económico. La reconstrucción de esta historia de la lucha popular debe atender no solamente a la organización de los trabajadores en los distintos lugares de trabajo, sino a su desarrollo en el territorio: hay que recuperar la historia de lucha de nuestros barrios.

· Elaborar programas de trabajo en el territorio, a nivel regional y provincial, que apunten a proveer a los compañeros de conocimientos y herramientas organizativas necesarias para garantizar el acceso a la justicia, así como para protegerse de los abusos de las fuerzas de seguridad. En este sentido, habrá que atender especialmente a la situación en la que se encuentran nuestros jóvenes, principales víctimas del hostigamiento policial en los barrios periféricos, mujeres, niños y ancianos que padecen cotidianamente situaciones de violencia de diversa índole. Dichos programas deberían propender a tender redes organizativas territoriales vinculadas, a través de la Central, a los organismos de defensa de los derechos humanos y a las dependencias estatales del área (direcciones municipales de derechos humanos, secretarías de derechos humanos de la Provincia y de la Nación).

· Considerar la posibilidad de intervenir en la constitución de los Foros vecinales de seguridad, y convocar a otras organizaciones populares a integrarlos, para no dejar un instrumento de contralor de la actividad policial en manos de los sectores que impulsan políticas represivas.

· Promover una depuración de la Justicia y del Ministerio Público Fiscal, tendiente a asegurar el compromiso de sus integrantes con las garantías ciudadanas y la defensa de los derechos fundamentales.

· Impulsar la reforma del Sistema Penitenciario y la exoneración de todos los agentes involucrados en casos de abuso de autoridad y corrupción. Exigir el cumplimiento de todas las garantías debidas a las personas privadas de su libertad, y apoyar solidariamente las acciones y denuncias de sus familiares.

· Impulsar la creación, en cada distrito, de los Foros por los Derechos de la Niñez, la Adolescencia y la Juventud, para asegurar la difusión y el cumplimiento de la Ley de Promoción y Protección de los Derechos del Niño y la Adolescencia.

· Promover el establecimiento de un Seguro de Empleo y Formación, de una Asignación Universal por hijo para los menores de 18 años y de una Asignación Universal para los mayores de 65 años.

· Promover las defensas de las Cajas Previsionales nacionales y provinciales (IPS), y las Obras Sociales de los trabajadores (PAMI, IOMA), y su efectiva democratización. Impulsar una campaña nacional por la derogación de la Ley de AFJP, en defensa del Sistema Único de Reparto.

· Prioritar desde nuestra central las acciones tendientes a propiciar el justo acceso de todos los trabajadores, a trabajo y salarios dignos, como derechos fundamentales que garantizan la eliminación de la pobreza y la desigualdad social.

· Desarrollar propuestas de políticas públicas, y accionar para que se expresen en prácticas gubernamentales de universalización del derecho a la salud y a la educación.

· Propiciar un mayor desarrollo de acciones y propuestas, tendientes a incidir en las políticas públicas, para que garanticen transformaciones en las condiciones de vida de nuestro pueblo a través de viviendas dignas, acceso universal al agua potable y red cloacal.

8
Propuestas en función de 

las Relaciones Internacionales de nuestra Central
Propuestas de orden Nacional:

· Marco General
· Resistir la globalización y las políticas neoliberales impuesta por las grandes potencias capitalistas.

· Repudiamos la estrategia del ALCA -desplegada por el gobierno de EEUU-, y de cualquier otro intento de tratado de libre comercio que pretende acentuar el modelo neoliberal en la región.

· Rechazar y resistir la política de militarización del gobierno de los Estados Unidos que con el pretexto de la lucha contra el “terrorismo” internacional despliega en realidad una nueva intervención y militarización en el subcontinente.

· Desarrollar acciones que contribuyan a enfrentar las políticas y  presiones que sobre nuestros países ejercen los organismos financieros internacionales (FMI, BM, BID, OMC) dirigidas a constituirse en poderes superiores a los Estados Nacionales y enfocadas a resguardar los intereses del capital más concentrado.

· Acordamos promover el reconocimiento internacional de los pueblos y países del Sur como acreedores de las deudas sociales, ecológicas, culturales y financieras del Norte. Reclamamos a los gobiernos del Norte que reconozcan estas deudas, acumuladas sobre la base de sus políticas de saqueo en violación de todos los derechos humanos, incluyendo el derecho de la soberanía y la auto-determinación.

· Rechazar la explotación irracional de los recursos naturales no renovables del país, realizados por el gran capital nacional y/o trasnacional.

· Realizar el seguimiento de las estrategias de las empresas multinacionales, alentando las articulaciones y redes supranacionales por grupo o empresa multinacional, promoviendo acciones y/o campañas internacionales en defensa de los derechos básicos de los trabajadores así como promover políticas públicas que regule el accionar de las mismas.

· Promover la construcción de un nuevo modelo de sociedad basado en la democracia integral, la soberanía, el desarrollo, el bienestar,  la distribución equitativa de la riqueza y el progreso, lo que implica un trabajo inserto en la dimensión regional que profundice y amplíe la base social de la integración.

· Impulsar en la OIT una mayor acción frente al deterioro continuo de los derechos de los trabajadores y los abusos cometidos por el capital sobre los mismos.

· Desarrollar estrategias que nos acerquen a una integración regional genuina, asentada en bases sociales amplias, profundización de la democracia y soberanía.

· Encarar acciones fortaleciendo nuestras políticas de alianzas, -en particular, en el MERCOSUR y en el resto de América latina.

· Acción Regional

· Ratificar lo expresado en nuestro anterior congreso: “Para América Latina, no hay otro camino –difícil y complejo– que la articulación de los intereses subregionales, potenciando los acuerdos de integración  y/ o comercio de sus cuatro subregiones (Comunidad Andina; MERCOSUR; Centroamérica-SICA y Caribe–AEL) y en este sentido apoyamos toda iniciativa política de integración política, comercial, social y cultural.

· Accionar en el proceso del MERCOSUR,  para que éste se consolide  como espacio regional de construcción de la integración. Implementar la Reforma Institucional del Acuerdo y definir una política de complementación e integración productiva y desarrollo social.

· Intervenir en los espacios institucionales del MERCOSUR como son el FCES, el Subgrupo de trabajo 10, la Comisión Socio Laboral y otros. Articular estas intervenciones en el ámbito de la SRI.

· Fortalecer la identidad de los trabajadores como sujetos del procesos de integración, para ello fortalecer nuestra participación en la CCSCS como espacio de articulación e integración de los trabajadores y sus organizaciones, promoviendo una mayor participación en Comisiones temáticas y sectoriales.

· Profundizar la articulación con todos los sectores sociales  - en especial con los sectores productivos, pymes y pequeños productores, ampliando la base social de los acuerdos y tejiendo alianzas que le den al proceso de integración la lógica de la integración social, cultural y política de nuestros pueblos.

· Alentar la relación del MERCOSUR con la CAN y el resto de América latina y el Caribe, del mismo modo que la interrelación entre el FCES y los Consejos Laborales y Empresariales Andinos.

· Profundizar el intercambio, el debate y la articulación con centrales afines.
· Acción Continental

· Sostener nuestra acción en la lucha contra el ALCA y cualquier otro intento de imposición del libre comercio, impulsando auténticos procesos de integración, alentando las iniciativas políticas que promuevan un sistema alternativo de integración política, comercial, social y cultural en el continente. 

· Fortalecer nuestra participación en la Alianza Social Continental (ALC), promoviendo nuestra visión de clase trabajadora en las distintas políticas alternativas que ahí se impulsan dentro del proyecto “Alternativas para las Américas”. 

· Ratificar la importancia de la participación de la Central en el proceso permanente del Foro Social Mundial, desarrollando y fortaleciendo la articulación con los diversos movimientos sociales y profundizando el protagonismo de los trabajadores y sus organizaciones sindicales en dicho proceso.

· Reafirmar el apoyo y solidaridad con el heroico pueblo cubano.

· Acción mundial

· Profundizar relaciones políticas y de acción común con el movimiento sindical mundial, sobre los principios de autonomía y pluralismo en la búsqueda de fortalecer la acción política sindical de los trabajadores frente a los avances de la globalización neoliberal.
· Promover acciones conjuntas y solidarias coherentes con nuestros objetivos estratégicos.

· Buscar profundizar relaciones con otras centrales –particularmente de Asia y África-, hoy incipientes. Consolidar los acuerdos políticos que permiten la cooperación solidaria a nuestro desarrollo y fortalecimiento como Central.
· Proceso de Reorganización Sindical Mundial 

· Considerar que el movimiento sindical mundial comenzó tiempo atrás un proceso de redefinición de sus contenidos y de reorganización como una  necesidad apremiante que las nuevas condiciones mundiales venían imponiendo.

· Si bien se acelera con la propuesta de la CMT y la CIOSL de disolverse y  crear una nueva central sindical internacional, el proceso es más amplio y complejo abriendo la posibilidad de constituirse en un proceso de refundación del movimiento sindical internacional instalando nuevas instancias de participación que contribuyan a fortalecer la lucha de los trabajadores en el mundo actual y de un renovado internacionalismo. 

· Participar en el proceso de Reorganización Sindical Mundial en total libertad y respeto a la pluralidad y contribuir a desarrollar el perfil que consideramos debe tener el movimiento sindical internacional.

En tal sentido participar del Congreso Mundial de Reunificación anunciado para el año 2006, así como todas las instancias, movimientos, encuentros permanentes o transitorios que aporten a forjar actores y acciones que enfrenten al flagelo de la globalización neoliberal propatronal 

· Profundizar la alianza con los sectores más afines a nuestro pensamiento y accionar en ese gran escenario plural que constituye este proceso

Propuestas para la Provincia de Buenos Aires.
· Resistir la estrategia del ALCA y de los TLC´s porque acentúan el modelo neoliberal en la región. La provincia de Buenos Aires es un territorio en disputa importante en este tema ya que se genera el 40 % de la riqueza de nuestro país, además de ser el distrito con mayor población y con uno de los mayores índices de pobreza y desigualdad.

· Enfrentar las políticas y presiones que ejercen los organismos financieros internacionales, que resguardan los intereses del capital más concentrado, instalado en cada rincón de nuestra provincia.

· En un momento en que se está reestructurando la deuda pública bonaerense, reclamar el reconocimiento de que el  pueblo de la provincia es acreedor de la deuda social, ecológica, cultural y financiera.

· La explotación irracional de los recursos naturales de nuestra provincia, sobre todo el suelo, es también un problema que tiene raigambre en la estructura del poder económico internacional.

· Las empresas transnacionales están instaladas en la provincia, por lo tanto es necesario articular con organizaciones populares de otro países donde esas mismas empresas implementan políticas similares contra los trabajadores y el medio ambiente. 

· La integración de los trabajadores se debe profundizar articulando con la mayor cantidad de sectores sociales, para ampliar la base para que la integración de los pueblos sea lo más integral posible. En la Provincia de buenos Aires tenemos la ventaja de que los sectores que pueden ser aliados estratégicos están presentes: pequeños productores agropecuarios, pymes, cooperativas, organizaciones barriales, por ejemplo.
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