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La cadena de reparto de empanadas “tercera docena” es un emprendimiento del ex dueño de “el noble repulgue” Fernando Crespo (FOTO), en muchos medios afirmó “.

En la mayoría de locales del conurbano bonaerense los empleados cobran la mitad del sueldo en negro, perdiendo beneficios de la obra social, salario familiar y demás montos acumulativos.

Los domingos cobran como día normal.

No les renuevan la ropa de trabajo 

Los repartidores no tienen ropa de abrigo y tienen que costearse el costo del combustible y seguro de la moto.

El personal es escaso y tiene que cubrir tareas múltiples (limpieza, cocina, atención, delivery, recepción de mercadería, contabilidad, liquidación de sueldos, reparaciones, etc.
Los trabajadores de reparto de empanadas tienen derechos contemplados en convenio colectivo de trabajo N 24/88 de la rama pizzería. El deber de la empresa es cumplirlos.
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