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El COVID-19 es enfermedad profesional

Nuestro pais estd en una emergencia sanitaria ante la irrupcion de una enfermedad
infectocontagiosa nueva: COVID-19 {Enfermedad por Coronavirus). Este nuevo escenario generd una
profunda preocupacién por parte del Gobierno gue inmediatamente tomé medidas sanitarias
acertadas que permitieron generar estrategias colectivas preventivas por las cuales la situacién actual,
si bien hay incremento de casos de COVID-19, esta bajo un sistema de monitoreo y control permanente.

Desde el comienzo de esta situacion, nuestra CTA planted la necesidad de resguardar la salud de
los y las trabajadores/as expuestos/as, sabiendo que esta enfermedad no estaba listada como tal y
presentd el dia 17 de marzo un pedido al Honorable Congreso de la Nacidn para la incorporacion
de COVID-19 al Listado de Enfermedades Profesionales en la Ley de Riesgos del Trabajo.

Ante el vertiginoso comportamiento de esta enfermedad en el mundo y en nuestro pais, el dia 20 de
marza, se decreta el DNU 297/20 donde se plantea como medida precautoria el aislamiento social,
preventivo y obligatorio para toda la poblacion general. Y se enumeran actividades que guedan
exceptuadas de cumplimentar este aislamiento, pues son las que deberdn sostener esta situacion
emergente. Es decir que el personal de salud, telecomunicaciones, educacion, seguridad, transportes,
entre otros, quedd expuesto en sus trabajos a un riesgo bioldgico nuevo, que puede afectar su
salud & incluso su vida y obviamente las causas son laborales.

A partir de ese momento, la CTA-T trabajé con sus dirigentes y equipo de companeros y compafieras
profesionales elaborando una propuesta de DNU para que rapidamente el Sistema de Riesgos del
Trabajo cubriera la integridad de los trabsjadoresfas expuestosfas. Largas discusiones y
fundamentaciones se sucedieron, pero se logré avanzar coh el consenso del ambito sindical.

El DNU 387/20, firmado ayer por el Presidente, es una herramienta legal que permite la presuncion de
una enfermedad profesional, es decir que los y las trabajadores seran cubiertos inmediatamente
por las ART. El personal de salud no tendrd que demostrar nada, en cambio con el resto de los
trabajadores serdn las ART quienes deberdn fundamentar su rechazo. Esto es un avance, pues se
invirtié la carga de la prueba.

Este decreto es un avance en el marco de la pandemia para los/las trabajadores/as. Aunque es
transitorio, nos pone en la construccian colectiva de lagrar la incorporacion del COVID-18 al listado
de Enfermedades Profesionales.

La CTA-T se compromete a seguir trabajando seriamente por un Sistema de Riesgos del Trabajo sin
lucro y con la participacién activa de los y |as trabajadores.




